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คำนำ 

โรงเรียนศรีจอมทอง.ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกัน ไม่ให้เกิดการทุจริต มุ่งการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัย
ของ บุคลากรในโรงเรียนศรีจอมทองที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงการทุจริต ที่ได้
นี้ มากำหนดเป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนศรีจอมทองอีกด้วย เพ่ือมุ่งตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน
ระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคง ของชาติจากภัยการทุจริตตลอดจนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) มีค่ าคะแนนที่ สู งขึ้ น ตาม เกณ ฑ์ ที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดไว้ 

 

 

โรงเรียนศรีจอมทอง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 

 



 

สารบัญ 

 

คำนำ 

สารบัญ 

ส่วนที่ 1 รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการหนึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ อาทิการตรวจสอบความประพฤติ

และพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อน

ตำแหน่ง หรือการพัฒนา เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน  โรงเรียนศรีจอมทอง 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี  ๑๕   พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

 - ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.๒๕๖๔ 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

 -ประกาศโรงเรียนศรีจอมทองเรื่องแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยนำหลัก

สมรรถนะที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของหน่วยงานไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ซึ่งการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการจะดำเนินการประเมินปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ มีองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน 

กำหนดไว้ ๓ องค์ประกอบได้แก่ ๑)การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง ๒)การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ๓)การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีขั้นตอนการประเมินดังนี้ 



๑.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบกำดำเนินงาน 

 ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ๑.๑ ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 ๑.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน กำหนดไว้ ๓ องค์ประกอบ 

ได้แก่ ๑)การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ๒)การประเมินการมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ๓)การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  รายละเอียดดังนี้ 

 องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 ตอนที่ ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง มีด้วยกัน ๓ ด้าน ๑๕ ตัวชี้วัด 

ได้แก่  ด้านที่๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ ๘ ตัวชี้วัด 

 ด้านที่๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ๔ ตัวชี้วัด 

 ด้านที่๓ ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๓ ตัวชี้วดั 

 ตอนที่ ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของผู้เรียนได้แก่ 

 ๑.วิธีดำเนินการ พิจารณาจาการดำเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ใน

ข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

 ๒. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

 องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

 ประเมินระดับความสำเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา โดยพิจารณาจากปริมาณงานที่ได้รับ

มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ 



 องค์ประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ๑.โรงเรียนศรีจอมทองได้แจ้งประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อกำหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนโดยให้บุคลากรในโรงเรียน รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

 ๒.ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้และตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน 

 ๓.ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการประเมินเพ่ือปรับปรุง แก้ไข

พัฒนา เพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และเมื่อสิ้นรอบการ

ประเมินผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

หรือสมรรถนะเพ่ือหาความจำเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 

 ๔.ผู้ประเมินทำการประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ผู้ประเมินสังเกตเห็น หรือ

การแสดงออกท่ีเห็นชัดเจนของผู้รับการประเมิน เพื่อเป็นข้อมูลในการประเมิน โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบ

พฤติกรรมที่สังเกตได้ของผู้รับการประเมินกับพฤติกรรมบ่งชี้ที่กำหนดไว้ 

 ๕.โรงเรียนศรีจอมทองได้แต่งตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำภามทางจริยธรรม เพ่ือให้คำปรึกษา 

ข้อเสนอแนะ ตอบซักถาม เกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และแนวปฏิบัติตน 

 ๖.ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน

ทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่

ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการในสังกัดเดียวกันอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็น

พยานว่าได้มีการอแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว 

 ๗.ให้มีการเสนอผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผล

การประเมินการปฏิบัติงาน ซึ่งทำหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก่อนเสนอให้ผู้อำนวยการพิจารณาส่งผลการประเมินให้สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา เพ่ือพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนต่อไป 

 

 



 ๒.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 

 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพมีรายการ

ประเมิน ๑๐ รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีจอมทอง โดยแยกตามประมวลจริยธรรมหลัก ทั้ง ๘ ข้อ ดังนี้ 

ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’ts) 

๑.ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 

ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
๒.แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน

ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

๓.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อ

หน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ฝ่าฝืน

ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

๔.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน

สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางเสื่อมเสียขาดคุณธรรม 

๕.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง 

ไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๖.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง

เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ

เสียหาย 

๗.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



๘.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก

และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก

ความแตกต่างของบุคคล 

 

๓.สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 โรงเรียนศรีจอมทอง ได้นำหลักการตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ข้อกำหนดจริยธรรม แนวทางปฏิบัติตน และแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรม มา

ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบที่ ๑ (๑ ตุลาคม 

๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) ก่อนการเลื่อนเงินเดือน โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอบดังกล่าว นำมาซึ่งมีบุคลากรที่มีคุณภาพและมีจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนงานในภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

๔.รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 จากการกำหนดให้มีหลักสมรรถนะในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาข้างต้น จะเห็นได้ว่า โรงเรียนศรีจอมทอง มีการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกผ่านระบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคล และระดับการประเมินสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ได้ประกาศใช้ สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะ ทัศนคติท่ีดี ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ การปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานอย่างตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการการอุทิศตน

เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างเต็มที่ 

 นอกจากนี้ ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมยังสามารถนำไปใช้ประกอบการพิจารณาใน

หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการอ่ืนๆ ดังนี้ 

 ๔.๑ มาตรการป้องกันการทุจริตในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

 ๔.๒ การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 ๔.๓ การประเมินเพ่ือมี / เลื่อนวิทยฐานะ 

 



๕.ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ๕.๑ ปัญหา / อุปสรรค 

 การนำระบบสมรรถนะมาใช้กับการประเมินผลพฤติกรรมที่แสดงออก มีปัจจัยที่เก่ียวข้องกับผู้ประเมิน

และผู้ถูกประเมินที่ต้องรับรู้ความคาดหวังร่วมกันภายใต้เกณฑ์การประเมินที่กำหนด เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม

กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบดุลพินิจในการพิจารณาร่วมด้วยอย่างรอบด้าน 

 ๕.๒ ข้อเสนอแนะ 

 ๑.การนำผลการประเมินในแต่ละรอบปีมาพัฒนาปรับปรุงการทำงานทั้งด้านระบบงานและการพัฒนา

ตนเองของผู้ถูกประเมิน 

 ๒.ให้ผู้นำเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความน่าเชื่อถือ และน่าไว้วางใจในด้านความรู้ความสามารถด้านการมี

จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 

 ๓.ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทางเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ กระตุ้นและ

ส่งเสริมจริยธรรม และนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

               

                                         ผู้รายงาน 

(นางพัชริน  ไชยาเลิศ) 

ครู ค.ศ.๓ วิทฐานะชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

(นายกิตติยพันธ์   ปันแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีจอมทอง 



  

 

 

 


