
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   โรงเรียนศรีจอมทอง......  

ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน...... 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนศรีจอมทอง 27 มีนาคม 2566      ทางโรงเร ียนได ้วางแผนการ

บริหารจัดการให้การดําเน ินงาน
เป็นไปด้วย ความซื ่อส ัตย ์ส ุจริต  
มีความโปร่งใสเพ่ือให้การบริหารงาน
เป็นไปอย่างมีประส ิทธิภาพและ 
ธรรมาภิบาล และ ตามหลักสากล 
อันจะทําให้ประชาชนเก ิดความ
มั่นใจ ศรัทธา และ ไว้วางใจในการ
บริหารงาน 
และรายละเอียดที ่เกี ่ยวข้อง ได้ที่
เว็บไซต์ โรงเรียนศรีจอมทอง ระบบ
สารสนเทศ ITA 2023 ตามลิงก์ย่อ 
https://shorturl.asia/GQL4v 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

 
 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
1 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 24 กุมภาพันธ์ 2566      อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู

ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบโครงการโ รงเร ียน
ค ุณธรรมสพฐ .  ต าม โคร งก า ร
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

https://www.shorturl.asia/GQL4v
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ลำดับที ่
(ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

2 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 15 มิถุนายน 2566      อบรมความร ู ้  การป ้ องกั น 
การทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ธ ร ร ม า ภ ิ บ าล 
ในสถานศึกษา 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................ - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
- 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาน No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- 
 

 
 


