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คำนำ 
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คำนำ 
 
 เอกสารรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โรงเรียนศรีจอมทอง จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การพัฒนาบุคลากร และการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในส่วนที่เป็นอำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาและที่ได้
ดำเนินการร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖          
ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  และผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 โรงเรียนศรีจอมทอง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล
ของโรงเรียนในปีต่อไปให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วน    
ในการให้ข้อมูลในการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเล่มนี้สำเร็จได้ด้วยดี 
 
 
         ฝ่ายงานบุคคล 
               โรงเรียนศรีจอมทอง 
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สารบัญ 
 

                  หน้า 
 คำนำ          ก 
 สารบัญ          ข 

ข้อมูลทั่วไป         ๑ 
 ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลการทางการศกึษา    ๑ 
 ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล    ๓  
 ข้อมูลการฝึกอบรม/การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา  ๔๐ 
 ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    ๗๐ 
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ข้อมูลทั่วไป 
         
ชื่อโรงเรียน ศรีจอมทอง 

ที่อยู่ 192  หมู่ 1  ตำบลดอยแก้ว  อำเภอจอมทอง  จงัหวัดเชียงใหม่ 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
โทรศัพท์ 053 - 341263 
โทรสาร 053 - 341263 
ผู้บริหาร   นายกิตติยพันธ์  ปันแก้ว 
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาลปีที่ 1  
ถึงระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 

 
ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจอมทอง 

 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
๑. ผู้อำนวยการโรงเรียน ชำนาญการพิเศษ คศ.๓ ๑ - ๑ 
 รวม - ๑ - ๑ 
๒. รองผู้อำนวยการโรงเรยีน ชำนาญการพิเศษ คศ.๓ - ๑ ๑ 
 ชำนาญการ คศ.๒ ๒ - ๒ 
 รวม - ๒ ๑ ๓ 
๓. คร ู ชำนาญการพิเศษ คศ.๓ ๓ ๓๐ ๓๓ 
 ชำนาญการ คศ.๒ - ๑๒ ๑๒ 
 - คศ.๑ ๔ ๑๓ ๑๗ 
 รวม - ๗ ๕๕ ๖๒ 
๔. ครูผูช้่วย - ครูผู้ช่วย ๑ ๔ ๕ 
๕. ลูกจา้งประจำ - - - - - 
๖. พนักงานราชการ - - - - - 
๗. ลูกจา้งชั่วคราว - - ๘ ๑๗ ๒๕ 

รวมทั้งหมด ๑๙ ๗๗ ๙๖ 
 

mailto:banthakhamcma6@gmail.com
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วุฒิการศึกษาสูงสุดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ปวส. ต่ำกว่า 
ปวช. 

รวมทั้งหมด 

จำนวน (คน) 
 

๐ ๒๕ ๖๖ ๒ ๓ ๙๖ 

 

ข้อมูลสาขาวิชาเอกที่จบการศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

  1. บริหารการศกึษา 3 
  2. ปฐมวัย 14 
  3. การประถมศึกษา 9 
  4. ภาษาไทย 9 
  5. คณิตศาสตร ์ 5 
  6. วิทยาศาสตร ์ 7 
  7. ภาษาอังกฤษ 10 
  8. สังคมศึกษา 3 
  9. เกษตร 3 
  10. คอมพวิเตอร ์ 4 
  11. การศึกษาพิเศษ 1 
  12. พลศกึษา 1 
  13. สุขศึกษา 1 
  14. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 
  15. อุตสาหกรรมศิลป์ 1 
  16. การบริหารการศึกษา (ป.ตรี) 1 
  17. นาฏศิลป ์ 1 
  18. จิตรกรรม 1 
  19. ดนตร ี 1 
  20. ภาษาจีน 1 
  21. บรรณารักษ ์ 1 
  22. อื่น ๆ 1๘ 

รวม 9๖ 
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รายงานผลการดำเนินงาน  ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

โรงเรียนศรีจอมทอง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
---------------------------------------------------------- 

 โรงเร ียนศร ีจอมทองได ้ข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานตามนโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล                 
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ซึ ่งขอสรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ดังต่อไปน้ี 
 

ประเด็นดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง โรงเร ียนศร ีจอมทองได้จ ัดทำแผน

อัตรากำลังเพื ่อเป็นเครื ่องมือสำคัญในการ
ทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ
อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามี
ประสิทธิภาพ 
๑. จัดทำข้อมูลและเอกสารประกอบ 
-  จำนวนข้าราชการครู จำแนกตามสาขา  
-  จำนวนลูกจ้างชัว่คราว 
๒. ประชุมวางแผนงานการดำเนินงาน 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน 
๔.ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 
๕. มอบหมายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายงาน ตาม
ความเหมาะสม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
๖.รายงานให ้สำน ักงานเขตท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ รับทราบต่อไป 
 
 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
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ประเด็นดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ โรงเรียนศรีจอมทองมีการกำหนดโครงสร้างส่วน

ราชการ การแบ่งส ่วนราชการภายในและ
กำหนดหน้าที ่ตามความร ับผิดชอบในส่วน
ราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์
และ เ งื่ อ น ไขการบร ิ ห า ร ง านบ ุ คคลของ
สถานศึกษา 
๑. ประชุมวางแผนงานการดำเนินงาน 
๒. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน 
๓.กำหนดโครงสร้างสว่นราชการของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
๔. คำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศ ึกษาได ้ปฏ ิบ ัต ิงานตามขอบข่ายงาน         
แต่ละงาน 
๔. ดำเนินการตามแผนงาน ๖ งานได้แก่ 
งานวิชาการ  งานบุคคล  งานงบประมาณ     
งานอาคารสถานที่  งานกิจการนักเรียนและ        
งานชุมชนสัมพันธ์ 
๕.สรุปงานโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินการ
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
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ประเด็นดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
๓. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา โรงเรียนศรีจอมทองมีการรับสรรหาบุคลากร

ภายในสถานศึกษา 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
๒. จัดทำโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ทำหนังสือขออนุญาตจ้างลูกจ้างชั ่วคราว 
จากสำนักงานเขตที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ 
๔. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน 
๕. ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์
พร้อมติดป้าย ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้
ชัดเจน 
๖. ดำเนินการสรรหาบุคคลตามขั ้นตอนด้วย
ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๗.สรุปงานโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินการ
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
๘.รายงานให ้สำน ักงานเขตท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ รับทราบต่อไป 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
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ประเด็นดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
๔. การย้ายของผู ้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

โรงเร ียนศร ีจอมทองการย้ายของผู ้บร ิหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ข ั ้นตอนและหล ักเกณฑ ์ท ี ่คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
๑. ประชาสัมพันธ์เรื่องการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๖ ให้ข้าราชการครูรับทราบ 
๒. ข้าราชการคร ูย ื ่นคำร ้องขอย้าย พร ้อม
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จำนวน  ๓  ราย 
๓. สถานศึกษารวบรวมคำร ้องขอย้ายและ
เอกสารประกอบการพิจารณาพร้อมความเห็น
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่ง
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖  
๔. โรงเรียนกำหนดวิชาเอกที่ต้องการทดแทน
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือความต้องการ
จำเป็นของสถานศึกษา ส่งไปยังสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
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ประเด็นดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
๕ จ ั ดทำแผนพ ัฒนาคร ูและบ ุคลากรใน
สถานศึกษา 

โรง เร ียนศร ีจอมทองม ีการจ ัดทำ
แผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี 
การพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ 
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ใน
ด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
๑. ประชุมวางแผนผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
    - โครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินการตามโครงการ 
๕. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
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ประเด็นดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
๖. การพัฒนาครูและบุคลากร       โรงเรียนศรีจอมทองมีการพัฒนาครูและ

บุคลากร มีการส่งเสริมให้คร ูและบุคลากร       
ท ุกสายงาน ได ้ร ับความร ู ้ ในหลักสูตรตาม      
สายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐาน
และแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะที ่ เป ็นไปตามตำแหน่ง     
แต่ละประเภท 
๑. ประชุมวางแผนผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
    - โครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินการตามโครงการ 
๕. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ก 

ประเด็นดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
๗. การประเมินผลงานเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงข้ึนในตำแหน่งต่างๆ 

      โรงเรียนศรีจอมทองมีการประเมินผลงาน
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่ง
ต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถเป็นไปตาม
หล ั ก เกณฑ ์ท ี ่ คณะกรรมการการศ ึ กษา             
ขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
      1. สำรวจและรวบรวมข้อมูลการขอให้มี
และเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
      2.ประช ุมข ้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาเพ ื ่ อช ี ้ แจงทำความเข ้ า ใจ 
หลักเกณฑ์และวิธ ีการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
      3. รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมิน
และรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของผู ้เสนอขอให้มีและเลื ่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งไป
ยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อดำเนินการ
ต่อไป  
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
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ประเด็นดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
๘. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

      โรงเรียนศรีจอมทองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที ่คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
      ๑. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
ดัชนีชี ้วัดผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัต ิงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
เขตพื้นที่การศึกษาและที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
     ๒. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการตาม
ข้อ ๑  
    ๓.  นำผลการประเมนิไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษา  
    ๔. รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานใน
ส่วนที่สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษารับทราบ  
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 

 

 



ก 

ประเด็นดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
๙. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

      โรงเร ียนศร ีจอมทองม ีการเสร ิมสร ้าง
ค ุณธรรม และความโปร ่งใสในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
๑. ประชุมวางแผนผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
    - โครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ
วินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู
และบุคลากรทางศึกษา 
๕. ควบคุมดูแลและส่งเสริมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีการประพฤติปฏิบัติ
ต น ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ น ั ย  ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
จรรยาบรรณของวิชาชีพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๖. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 

    
ผู้รายงาน 

นางสาวเบญจวรรณ  กันใหม่ 
นางสาวปุณยนุชนภัส  อินทน ุ

นางร าไพ  บุตรต๊ะ 
 
 
 
 

โรงเรียนศรีจอมทอง 
อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



ก 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
________________________________________ 

๑. ช่ือโครงการ พัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. แผนงาน บริหารงานบุคคล 

   สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   สนองกลยุทธ์ของ สพป. ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวเบญจววรณ  กันใหม่, นางสาวปุณยนุชนภัส  อินทนุ, นางร าไพ  บุตรต๊ะ 

๔. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้มีจ านวนครูและบุคลากรเพียงพอ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของโรงเรียนศรีจอมทอง    

 ๒. เพื่อให้นักเรียนและคณะครูได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

๕. ข้ันตอนการด าเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ 
๑ ประชุมวางแผนผู้ที่เกี่ยวข้อง เมษายน ๒๕๖๖ - นางสาวเบญจวรรณ  กันใหม่ 

นางสาวปุณยนุชนภัส  อินทนุ
นางร าไพ  บุตรต๊ะ 
 

๒ เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ เมษายน ๒๕๖๖ - 
๓ แต่งตั้งคณะท างาน เมษายน ๒๕๖๖ - 

๔ 

ด าเนินการตามโครงการจัดจ้างครูและ
บุคลากร 
- ครอูัตราจา้ง จ านวน ๒ คน  
  เดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท x ๑๒ เดือน 
  เดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท x ๑๒ เดือน 
 
- นักการภารโรง จ านวน ๑ คน       
  เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท x ๑๒ เดือน 
- แม่บ้าน จ านวน ๑ คน       
  เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท x ๑๒ เดือน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- เมษายน ๒๕๖๗ 

 
 

 
๑๔๔,๐๐๐ 
๑๒๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐๘,๐๐๐ 
 

๑๐๘,๐๐๐ 
 รวม ๔๘๐,๐๐๐.- 
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ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ 
๕ ประเมินผล มีนาคม ๒๕๖๗ -  
๖ สรุปโครงการ รายงานผล มีนาคม ๒๕๖๗ -  

๖. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  ๑) ครูอัตราจ้าง   จ านวน ๒ อัตรา 

  ๒) นักการภารโรง    จ านวน ๑ อัตรา 

  ๓) แม่บ้าน                             จ านวน ๑ อัตรา 

 เชิงคุณภาพ 

  มีจ านวนครูและบุคลากรเพียงพอ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของโรงเรียนศรีจอมทองสามารถ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างสะดวก ปลอดภัย และได้ผลอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

๗. งบประมาณที่ใช ้

 จากโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 

๔๘๐,๐๐๐.- บาท 

๘. ผลทีไ่ด้รับ 

 ด าเนินการตามโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดจ้างครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ระยะเวลาการจ้างระหว่างเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ - เมษายน ๒๕๖๗ 

 งบประมาณ 

          ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 

     (    ) เงินระดมทรัพยากร 

     (    ) เงินรายได้สถานศึกษา 

     (    ) เงินอื่น ๆ ............................................................ 

            การใช้งบประมาณ 

   ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ๔๘๐,๐๐๐.- บาท 

   ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  ๔๘๐,๐๐๐.- บาท 

   ๓. งบประมาณคงเหลือ             ๐.- บาท  
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 จากการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ พบว่า มีจ านวนครูและบุคลากรเพียงพอ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของโรงเรียนศรี

จอมทอง นักเรียนและคณะครูได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนได้รับการ

ถ่ายทอดประสบการณ์จากครูผู้สอนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนครูและบุคลากรเพียงพอ สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนศรีจอมทอง นักเรียนและคณะครูได้รบั 
ความสะดวกและปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ 

นักเรียนได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์จากครูผูส้อนได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ 

๑๐๐ ๑๐๐ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย ๔.๘๖   
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๐     อยู่ในระดับ มากที่สุด 

  เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 

   ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ระดับมากที่สดุ 

   ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ระดับมาก 

   ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง ระดับปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ระดับน้อย 

   ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

๙. ปัญหา/อุปสรรค 

 - 

๑๐. ข้อเสนอแนะ 

 โรงเรียนควรมีการสรรหาครูและบุคลากรให้ตรงกับความต้องการวิชาเอกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ให้มีสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 
 

    
ผู้รายงาน 

นางสาวเบญจวรรณ  กันใหม่ 
นางณริศรา   ฮ่วนสกุล 

 
 
 
 

โรงเรียนศรีจอมทอง 
อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



ก 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
________________________________________ 

๑. ชื่อโครงการ   เสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. แผนงาน   บริหารงานบุคคล 

    สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที ่๔  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

    สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.๖        กลยุทธ์ที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา  

    สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        กลยทุธ์ที ่๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
    ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจวรรณ  กันใหม่, นางณริศรา  ฮ่วนสกุล 

๔. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจอมทอง 

 ๒. เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรีจอมทอง ได้รับการอนุมัติเบิก                    

ค่าเบ้ียเลี้ยง ที่พัก พาหนะ ตามระเบียบของทางราชการ 

๕. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมวางแผนผู้ที่เกี่ยวข้อง เมษายน ๒๕๖๖ นางสาวเบญจวรรณ  กันใหม่ 

นางณริศรา  ฮว่นสกุล ๒ เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ เมษายน ๒๕๖๖ 

๓ แต่งตั้งคณะท างาน เมษายน ๒๕๖๖ 

๔ 

ด าเนินการตามโครงการ 

- เบิกจ่ายการไปราชการของข้าราชการครู 

  และบุคลากรทางการศกึษา 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

- มีนาคม ๒๕๖๗ 

๕ ประเมินผล มีนาคม ๒๕๖๗ 

๖ สรุปโครงการ รายงานผล มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 



ก 

๖. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจอมทอง จ านวน ๘๔ คน 

  

 เชิงคุณภาพ 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรีจอมทอง ได้รับการอนุมัติเบิกค่าเบี้ย

เลี้ยง             ที่พัก พาหนะ ตามระเบียบของทางราชการ 

๗. งบประมาณที่ใช้ 

 จากโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 

๕๐,๐๐๐.- บาท 

๘. ผลที่ได้รับ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรีจอมทอง จ านวน ๘๔ คน ได้รับการอนุมัติเบิก

ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ตามระเบียบของทางราชการ 

 งบประมาณ 

            ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 

     (    ) เงินระดมทรัพยากร 

     (    ) เงินรายได้สถานศึกษา 

     (    ) เงินอื่น ๆ ............................................................ 

          การใช้งบประมาณ 

  ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ๕๐,๐๐๐.- บาท 

  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  ๑๓,๖๘๐-  บาท 

  ๓. งบประมาณคงเหลือ            ๓๖,๓๒๐.- บาท 

 

 จากการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรีจอมทอง ได้รับการ

เสริมสร้างการปฏิบัติงาน และได้รับการอนุมัติเบิกค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ตามระเบียบของทาง

ราชการ 

 



ก 

         ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

เสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนศรีจอมทอง 
๑๐๐ ๑๐๐ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน        

ศรีจอมทอง ไดร้ับการอนุมัติเบิกค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง 

และเครื่องดื่ม ตามระเบียบของทางราชการ 

๑๐๐ ๑๐๐ 

  ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย ๔.๘๖   

  คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๐      อยู่ในระดับ มากที่สุด 

  เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 

   ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ระดับมากที่สดุ 

   ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ระดับมาก 

   ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐   หมายถึง ระดับปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐   หมายถึง ระดับน้อย 

   ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๕๐   หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

๙. ปัญหา/อุปสรรค 

 - 

๑๐. ข้อเสนอแนะ 

 โรงเรียนควรส่งเสริมการพัฒนางานให้สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ปฏิบัติของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา หลากหลายรูปแบบ ให้เลือกตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคลอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

 

 

 

 

 



ก 

 
                                               

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการ สมทบประกันสังคม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 

ผู้รายงาน 
นางสาวเบญจวรรณ   กันใหม่ 

นางร าไพ  บุตรต๊ะ 
 
 
 
 

โรงเรียนศรีจอมทอง 
อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



ก 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
________________________________________ 

๑. ชื่อโครงการ สมทบประกันสังคม 
๒. แผนงาน บริหารงานบุคคล 
    สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. กลยทุธท์ี่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจดัการศกึษา 

    สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชม.๖ กลยทุธท์ี่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจดัการศกึษา 

    สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจดัการศกึษา 
    ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจวรรณ  กันใหม่, นางร าไพ  บุตรต๊ะ 
๔. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้ลูกจ้างจ่ายเงินประกันตนได้อย่างเรียบร้อยและถูกต้อง  
 ๒. เพื่อให้ลูกจ้างของโรงเรียนในฐานะผู้ประกันตนได้รับสิทธิประโยชน์อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
๕. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ 
๑ ประชุมวางแผนผู้ที่เกี่ยวข้อง เมษายน ๒๕๖๖ - ๑. นางสาวเบญจวรรณ  

กันใหม ่
๒. นางร าไพ  บุตรต๊ะ 
 

๒ เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ เมษายน ๒๕๖๖ - 
๓ แต่งตั้งคณะท างาน เมษายน ๒๕๖๖ - 

๔ 
ด าเนินการตามโครงการเงินสมทบ
ผู้ประกันตนของครูและบุคลากร 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
– เมษายน ๒๕๖๗ 

๓๕,๐๐๐ 

รวม ๓๕,๐๐๐  
 
๖. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  ลูกจ้าง จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย ครูอัตราจ้าง ๓ คน จ่ายเงินสมทบประกันสังคมได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน 
 
 



ก 

 เชิงคุณภาพ 
  ลูกจ้างโรงเรียนศรีจอมทองได้รับสิทธิประโยชน์ชองผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 
 
๗. งบประมาณที่ใช้ 
 จากโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 
๓๕,๐๐๐.- บาท 
 
๘. ผลที่ได้รับ 
 ด าเนินการตามโครงการสมทบประกันสังคม จัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา ระยะเวลาการจ้าง  
ระหว่างเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ - เมษายน ๒๕๖๗ 
 งบประมาณ 
            ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 
     (    ) เงินระดมทรัพยากร 
     (    ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     (    ) เงินอื่น ๆ ............................................................ 
          การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ๓๕,๐๐๐.- บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  ๑๕,๖๐๐.- บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  ๑๙,๔๐๐.- บาท 
 จากการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการสมทบประกันสังคม ปีการศึกษา ๒๕๖๖ พบว่า ลูกจ้าง
จ่ายเงินประกันตนตามระเบียบอย่างถูกต้องครบถ้วน และลูกจ้างของโรงเรียนในฐานะผู้ประกันตนได้รับสิทธิ
ประโยชน์อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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 ผลส าเร็จตามตวัชี้วดัความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ลูกจ้างจา่ยเงินประกันตนตามระเบียบอย่างถูกต้องครบถ้วน ๑๐๐ ๑๐๐ 
ลูกจ้างของโรงเรียนในฐานะผู้ประกันตนได้รับสิทธิประโยชน์ 
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

๑๐๐ ๑๐๐ 

  ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย ๔.๘๖   
  คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๖๐     อยู่ในระดับ มากที่สุด 
  เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
   ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง ระดับมากที่สดุ 
   ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง ระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
 
๙. ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
๑๐. ข้อเสนอแนะ 
 โรงเรียนควรตั้งงบประมาณเพื่อน าการจ่ายเงินสมทบประกันสังคมรายปีให้แก่ลูกจ้างของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



ก 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

โรงเรียนศรีจอมทอง  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

           

                  
 

ผู้รายงาน 

นางสาวเบญจวรรณ   กันใหม่ 
นางสาวปุณยนุชนภัส  อินทน ุ

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนศรีจอมทอง  อ าเภอจอมทอง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



ก 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
________________________________________ 

๑. ชื่อโครงการ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. แผนงาน บริหารงานบุคคล 
    สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชม.๖ กลยุทธ์ที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจวรรณ  กันใหม่, นางสาวปุณยนุชนภัส  อินทนุ 
๔. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้มีความรู้ และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองต่อสถานศึกษา 
 ๒. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๓. เพื่อท าให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 ๔. เพื่อเป็นการช่วยเหลือและป้องกันปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานของโรงเรียนที่อาจจะเกิดขึ้น 
๕. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผนผู้ที่เกี่ยวข้อง เมษายน ๒๕๖๖ ๑. นางสาวเบญจวรรณ  กันใหม่ 

๒. นางสาวปุณยนุชนภัส  อินทน ุ๒ เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ เมษายน ๒๕๖๖ 
๓ แต่งตั้งคณะท างาน เมษายน ๒๕๖๖ 

๔ 
ด าเนินการตามโครงการการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- มีนาคม ๒๕๖๗ 

๕ ประเมินผล มีนาคม ๒๕๖๗ 
๖ สรุปโครงการ รายงานผล มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
๖. เป้าหมาย 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนศรีจอมทอง จ านวน ๑๕ คน มีความรู ้ความเข้าใจ                
ในบทบาทหน้าที่ของตนเองหน้าที่ของตนเอง 
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๗. งบประมาณที่ใช้ 
 จากโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 
๑๐,๐๐๐.- บาท 
๘. ผลที่ได้รับ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนศรีจอมทอง จ านวน ๑๕ คน มีความรู ้ความเข้าใจ                    
ในบทบาทหน้าที่ของตนเองต่อสถานศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ช่วยเหลือและป้องกันปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนที่อาจจะเกิดขึ้น 
 งบประมาณ 
            ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอุดหนุนรายหวั 
     (    ) เงินระดมทรัพยากร 
     (    ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     (    ) เงินอื่น ๆ ............................................................ 
          การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ๑๐,๐๐๐.- บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  ๕,๒๗๒.- บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  ๔,๗๒๘.- บาท 
 จากการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                         
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนศรีจอมทอง มีความรู้ความเข้าใจ                    
ในบทบาทหน้าที่ของตนเองต่อสถานศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา                  
ข ั ้นพ ื ้นฐาน เก ิดความเข ้าใจอ ันด ีระหว ่างโรงเร ียนก ับช ุมชน ช ่วยเหล ือและป้องก ันปัญหาอ ุปสรรค                                 
ในการด าเนินงานของโรงเรียนที่อาจจะเกิดขึ้น 
 
 ผลส าเร็จตามตวัชี้วดัความส าเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการสถานศึกษาได้มีความรู้และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
ของตนเองต่อสถานศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๐๐ ๑๐๐ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย เป้าหมาย 

ท าให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
และเป็นการช่วยเหลือและป้องกันปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนที่อาจจะเกิดข้ึน 

๑๐๐ ๑๐๐ 

  ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย ๔.๙๑ 
  คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๕๐      อยู่ในระดับ มากที่สุด 
  เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
   ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง ระดับมากที่สดุ 
   ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง ระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
๙. ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
๑๐. ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดการประชุมในวันเวลาที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานส่วนใหญ่มีเวลาตรงกัน 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 

 

 
 
 

ผู้รายงาน 
นางสาวเบญจวรรณ   กันใหม่ 

นางณริศรา   ฮ่วนสกุล 
 
 
 

โรงเรียนศรีจอมทอง 
อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
________________________________________ 

๑. ชื่อโครงการ   ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒. แผนงาน   บริหารงานบุคคล 

    สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที ่๔  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

    สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6        กลยุทธ์ที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา  

    สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        กลยทุธ์ที ่๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
    ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจวรรณ   กันใหม่, นางณริศรา  ฮ่วนสกุล 

๔. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคณุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ที่เกษียณอายุราชการ ในปีการศึกษา 256๖ 

๒. เพื่อสรา้งขวัญก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกษียณอายุราชการ             ใน
ปีการศึกษา 256๖ 

 
๕. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ 
1 ประชุมวางแผนผู้ที่เกี่ยวข้อง เมษายน 256๖ - 1. นางสาวเบญจวรรณ กันใหม่ 

2. นางณรศิรา  ฮ่วนสกุล 2 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ เมษายน 256๖ - 
3 แต่งตั้งคณะท างาน เมษายน 256๖ - 
4 ด าเนินการตามโครงการ 

จัดท าโล่ประกาศเกียรติคณุ   
ข้าราชการครูที่เกษียณอายุราชการ 

กันยายน 256๖ ๖,๐00.- บาท 

5 ประเมินผล พฤศจิกายน 256๖ - 
6 สรุปโครงการ รายงานผล พฤศจิกายน 256๖ - 
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๖. เป้าหมาย 

๑. ดา้นปริมาณ 
            ข้าราชการครู  เกษียณอายุราชการ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ จ านวน  ๑  คน 
 
 2. ด้านคณุภาพ 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เกษียณอายุราชการ มีขวัญก าลังใจ และความพึงพอใจ
ต่อการจัดงาน และกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
 

๗. งบประมาณที่ใช้ 

จากแผนงานสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
งบรายได้สถานศึกษา  ๒,๗00.- บาท 

 
๘. ผลที่ได้รับ 

๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑ คน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิและประกาศเกียรติคุณ 
ในการจัดกิจกรรมให้กับผู้เกษียณอายุราชการ 
 

 งบประมาณ 

            ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 

     (    ) เงินระดมทรัพยากร 

     (    ) เงินรายได้สถานศึกษา 

     (    ) เงินอื่น ๆ ............................................................ 

          การใช้งบประมาณ 

  ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ๖,๐๐๐.- บาท 

  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป    ๒,๗๐๐.- บาท 

  ๓. งบประมาณคงเหลือ    ๓,๓๐๐.- บาท 
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         ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกษียณอายุ

ราชการ จ านวน ๑ คน มีความพึงพอใจต่อการรว่มโครงการ 
๑๐๐ ๑๐๐ 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนศรีจอมทอง มีความพึงพอใจในการจดักจิกรรมให้กับ

ผู้เกษียณอายุราชการเพือ่แสดงความขอบคุณ และสร้างขวัญ

ก าลังใจยกย่องผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 

๑๐๐ ๑๐๐ 

  ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย ๔.๙๖   

  คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๑๐      อยู่ในระดับ มากที่สุด 

  เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 

   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับมากที่สดุ 

   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับมาก 

   ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50    หมายถึง ระดับปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50    หมายถึง ระดับน้อย 

   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50    หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

 

๙. ปัญหา/อุปสรรค 

 - 

๑๐. ข้อเสนอแนะ 

 - 
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การฝึกอบรม/การพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีจอมทอง   
 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
๑. นางกาญจนา  สุปินโน   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ 
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๗-๑๘ 

ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้
เชิงรุกระดับปฐมวัย ในโรงเรียน
คุณภาพระดับประถมศึกษา 

โรงแรมโลตัสปาง
สวนแก้ว 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

เกียรติบัตร 

๒ ๔ มิถุนายน
๒๕๖๖ 

หลักสูตรการสร้างสื่อออนไลน์
และออฟไลน์พัฒนาทักษะการคดิ
ด้วยเกมการศึกษา ระดับปฐมวัย  

สพป.ชม.๖ 
ณ ห้องประชุม 

วชิรธาร 

สพป.ชม.๖ เกียรติบัตร 

๓ ๑๑ กันยายน
๒๕๖๖ 

บทบาทสมมุติกระตุ้นพฒันาการ
ได้อย่างไร 

ออนไลน ์ Starfish Academy เกียรติบัตร 

๔ ๑๑ กันยายน
๒๕๖๖ 

สอนวิทย์อย่างไรให้เหมาะสมกับ
ปฐมวัย 

ออนไลน ์ Starfish Academy เกียรติบัตร 

๕ ๑๔ กันยายน
๒๕๖๖ 

วิทยาการค านวณครูปฐมวัย ออนไลน ์ สพป.เพชรบูรณ์เขต ๓ เกียรติบัตร 

 
๒. นางยุพา  สารบรรณ ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ 
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๗-๑๘ 

ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้
เชิงรุกระดับปฐมวัย ในโรงเรียน
คุณภาพระดับประถมศึกษา 

โรงแรมโลตัสปางสวน
แก้ว 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

เกียรติบัตร 

๒ ๑๑ กันยายน
๒๕๖๖ 

สื่อการสอนคณติศาสตรส์ าหรับ
เด็กปฐมวัย 

ออนไลน ์ Starfish Academy เกียรติบัตร 

๓ ๑๔ กันยายน
๒๕๖๖ 

วิทยาการค านวณครูปฐมวัย ออนไลน ์ สพป.เพชรบูรณ์เขต ๓ เกียรติบัตร 
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๓. นางสาวนิชนาถ  ยาพะวัง ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๒๐ สิงหาคม

๒๕๖๕ 
วินัย การรกัษาวินัย และการธ ารง

จรรยาบรรณแห่งวิชชาชพีของ
ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ออนไลน ์ สพป.ชม.๖ เกียรติบัตร 

๒ ๑๗-๑๘ 
ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้
เชิงรุกระดับปฐมวัย ในโรงเรียน
คุณภาพระดับประถมศึกษา 

โรงแรมโลตัสปางสวน
แก้ว 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

เกียรติบัตร 

๓ ๑๖ มกราคม
๒๕๖๖ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น 
ประจ าปี ๒๕๒๕๖๕ รางวัล เพชร
เสมาเชียงใหม่ ๖ ประเภท ครู
อัตราจ้าง 

สพป.ชม.๖ สพป.ชม.๖ เกียรติบัตร 

๔ ๖ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

อบรมขยายผลพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ  Active Learning 
แบบ Fundamental AL 
training ทางระบบออนไลน์  

ออนไลน ์ สพป.ชม.๖ เกียรติบัตร 

 
๔. นางเนตรนภา  นันต๊ะยศ  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

๑ 
 ๒๒  ตุลาคม 

๒๕๖๖ 
ไทยพืบีเอส ชวนเล่น เรียนรู้กับ
ครูปฐมวัย ปีที่ ๓ 

อบรมออนไลน์ 
บ้านนักวิทยาศาตร์

น้อย 
รูปภาพ 

๒ 
๒๘ มกราคม 

๒๕๖๗ 

การเข้าร่วมงานประชุมวชิาการ  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยปลอดภัย 
 

 
อบรมออนไลน์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล รูปภาพ 
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๕. นางสาวธนนารถ  พงษ์นุช  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ 
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๗-๑๘ 

ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้
เชิงรุกระดับปฐมวัย ในโรงเรียน

คุณภาพระดับประถมศึกษา 

โรงแรมโลตัสปางสวน
แก้ว 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

เกียรติบัตร 

๒ ๒๒ กรกฎาคม
๒๕๖๖ 

อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความ
ตระหนักและความรู้ ทักษะ

เชื่อมโยงกับสังคมสิ่งแวดล้อมและ
เศรษฐกิจเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ตามแนวทางการศึกษาเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ESD 

ออนไลน ์ สพป.ชม.๖ เกียรติบัตร 

 
๖. นางสาวอนงค์พรรณ  แสนสุรินทร์   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๖ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 
ขยายผลพัฒนาครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ
Active Learning 

ออนไลน ์ สพป.ชม ๖ เกียรติบัตร 

๒ ๑๘ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้
เชิงรุก 

โรงแรมปางสวนแก้ว สพฐ.และม.ราชภัฏ
สวนสุนันทา 

เกียรติบัตร 

๓ ๒๔ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ร่วมกิจกรรมการประกวด
ห้องเรียนต้นแบบโครงการพัฒนา
โรงเรียนต้นแบบฯ 

โรงเรียนศรีจอมทอง สพฐ.และม.ราชภัฏ
สวนสุนันทา 

เกียรติบัตร 

๔ ๘กรกฎาคม
๒๕๖๖ 

อบรบวินัยและการรักษาวินัยฯ ออนไลน์ สพป.ชม ๖ เกียรติบัตร 

๕ ๒๒  ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

ไทยพืบีเอส ชวนเล่น เรียนรู้กับ
ครูปฐมวัย ปีที่ ๓ 

ออนไลน์ ไทยพืบีเอสร่วมกับ
สพฐ. 

รูปภาพ 

 
 



ก 

๗. นางสาวปนิดา  เกิดปัญญา   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๘ 

กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

การอบรมออนไลน์เรื่องวนิัย และ
การรักษาวินัย ตามโครงการ
เสริมสร้างความรู ้และพฒันาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ผู้บรหิาร 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

ออนไลน ์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ 

เกียรติบัตร 

๒ ๒๒ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
ความตระหนักและความรู้ ทักษะ
เชื่อมโยงกับสังคม สิ่งแวดล้อม 
และเศรษฐกิจเพื่อการพฒันาที่
ยั่งยืน ESD (Education for 
Sustainable Development : 
ESD) ตามโครงการ “การเตรียม
ความพร้อมการจดักิจกรรม บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย” ในการ
ประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา

ประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ 

เกียรติบัตร 

 
๘. นางณริศรา  ฮ่วนสกลุ ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ  
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๗-๑๘ 

 ธันวาคม 
 ๒๕๒๕๖๕ 

 

การอบรมโครงการพัฒนา
โรงเรียนต้นแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก
ระดับปฐมวัยในโรงเรียนคุณภาพ
ระดับประถมศึกษา 

โรงแรมโลตัสปางสวน
แก้ว 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

เกียรติบัตร 
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ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๒ ๒๐  

มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาบุคลากรในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจดัการ
สารสนเทศของงานกิจการ
นักเรียน โรงเรียนศรีจอมทอง 

โรงเรียนศรีจอมทอง งานกิจการนักเรียน 
โรงเรียนศรีจอมทอง 

เกียรติบัตร 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๘ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

 
 

การอบรมออนไลน์เรื่องวนิัย และ
การรักษาวินัย ตามโครงการ
เสริมสร้างความรู ้และพฒันาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ผู้บรหิาร 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

(บ้านตนเอง) ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ 

เกียรติบัตร 
 
 

 

๔ ๒๒ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
ความตระหนักและความรู้ ทักษะ
เชื่อมโยงกับสังคม สิ่งแวดล้อม 
และเศรษฐกิจเพื่อการพฒันาที่
ยั่งยืน ESD (Education for 
Sustainable Development : 
ESD) ตามโครงการ “การเตรียม
ความพร้อมการจดักิจกรรม บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย” ในการ
ประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา

ประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ 

เกียรติบัตร 
 

๕ ๑๕ กรกฎาคม 
ถึงวันที่ 

๒๓ กันยายน 
๒๕๖๖ 

(๑๐ สัปดาห์) 
 

การเข้าร่วมอบรมในโครงการบัณ
ทิตพันธุใ์หม่ “หลักสูตรการ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อสร้าง
สมรรถนะของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
รุ่นที่ ๒”  
 

โรงเรียนศรีจอมทอง มหาวิทยาลัยฟาร์อีส
เทอร์น 

เกียรติบัตร 
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๙ นางพรรษามัท  เรืองฤทธิ์  ต าแหน่ง ครู  
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๕ 
อบรม Microsoft team Education ออนไลน ์ OBEC เกียรติบัตร 

๒ ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

การจดัการเรียนการสอน แบบ 
Active learning 

ออนไลน ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต๓ เกียรติบัตร 

๓ ๑ มกราคม 
๒๕๖๖ 

หลักสูตรส าหรับครู เรื่อง PLC ออนไลน ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต๓ เกียรติบัตร 

๔ ๑๐ มกราคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาการค านวนส าหรับครูปฐมวัย ออนไลน ์ กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

๕ ๑๔-๑๕ 
มกราคม ๒๕๖๖ 

การพัฒนาทักษะการจดัการเรียนรู ้
รูปแบบออนไลน์ 

ออนไลน ์ ส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา 

เกียรติบัตร 

๖ ๑๕ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๖ 

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ออนไลน ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต๓ เกียรติบัตร 

๗ ๒ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

การส่งเสริมพัฒนาการส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

ออนไลน ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต
๒ 

เกียรติบัตร 

๘ ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั ออนไลน ์ รร.บ้านหนองบัวเพวัง เกียรติบัตร 

๙ ๘  กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

คุณธรรมจริยธรรมส าหรบัข้าราชการ
คร ู
 

ออนไลน ์ สพป.ชม.๖ เกียรติบัตร 

๑๐ ๒๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความตะ
หนักและความรู้ ทกัษะเชื่อมโยงสังคม
สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกจิเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน EDS 

สพป.ชม.๖ สพป.ชม.๖ เกียรติบัตร 

๑๑ ๑๕ กรกฎาคม -
๒๓ กันยายน 

๒๕๖๖ 

หลักสูตรการพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สร้างสมรรถนะของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
รุ่นที่ ๒ 

รร.ศรีจอมทอง 
ม.ฟารอ์ีส
เทอร์น 

ม.ฟารอ์ีสเทอร์น เกียรติบัตร 

 



ก 

๑๐. นางนุชวรา ทิพย์กนัทา ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๐-๑๒ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

อบรมหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน
(Assessment for Learning)
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 

โร งแรมร ิ เวอร ์ ไซด์  
กรุงเทพฯ 

สพฐ. เกียรติบัตร 

๒ ๒๘ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

ประชุมการจัดท าแผนชั้นเรียนราย
ปีของสถานศึกษา ประจ าปี
การศกึษา ๒๕๖๖  

ผ่านระบบออนไลน์ สพป.ชม.เขต ๖ รูปภาพ 

๓ ๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

ประชุมสื่อสารการสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการน าตัวชี้วัด
ระหว่างทางและตวัชี้วดัปลายทาง
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผ่านระบบออนไลน์ สพป.ชม.เขต ๖ รูปภาพ 

๔ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

วินัยและการรกัษาวินัย ผ่านระบบออนไลน์ สพป.ชม.เขต ๖ รูปภาพ 

๕ ๑๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

ประชุมนิเทศ ก ากับ ติดตาม การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

สพป.เชียงใหม่ ๖ สพป.ชม.เขต ๖ รูปภาพ 

๖ ๑๕ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

การประชุมพัฒนาศักยภาพครู
ผู้รับผิดชอบด้านการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน
(Assessment for Learning) 

ห้องประชุมวชิรธาร 
สพป.ชม.เขต ๖ 

สพป.ชม.เขต ๖ รูปภาพ 
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๑๑. นางสาวกาญจน์สุดา  แก้วก๋องมา ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๐ มิถุนายน 

๒๕๖๖ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ”
ทบทวนการจัดท าหลักสตูรสาระ
การเรียนรู้และการจดัการ
เรียนรู้Active  Learningสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน 

หอสมุดคลังปัญญา 
โรงเรียนศรีจอมทอง 

โรงเรียนศรีจอมทอง รูปภาพ 

๒ ๘ กรกฎาคม  
๒๕๖๖ 

โครงการเสริมสรา้งความรู้และ
พัฒนาวินัย คุณธรรม จรยิธรรม
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสงักัด
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต๖ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ออนไลน ์ สพป.ชม.เขต ๖ ค าสั่ง 

 
๑๒. นางอมรรตัน์  กันธิยะ ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วันเดือนปี เรื่องที่อบรม สถานที่อบรม ผู้จัดการอบรม หลักฐาน 
๑ ๑๐ มิถุนายน 

๒๕๖๖ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ”
ทบทวนการจัดท าหลักสตูร
สาระการเรียนรู้และการจัดการ
เรียนรู้Active  Learningสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน 

หอสมุดคลังปัญญา 
โรงเรียนศรีจอมทอง 

โรงเรียนศรีจอมทอง รูปภาพ 

๒ ๘ กรกฎาคม  
๒๕๖๖ 

โครงการเสริมสรา้งความรู้และ
พัฒนาวินัย คุณธรรม จรยิธรรม
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสงักัด
สพป.เชียงใหม่ เขต๖ รูปแบบ
ออนไลน์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ออนไลน ์ สพป.ชม.เขต ๖ ค าสั่ง 
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๑๓. นางวิลาสินี  ทะวงค์ ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วันเดือนปี เรื่องที่อบรม สถานที่อบรม ผู้จัดการอบรม หลักฐาน 
๑ ๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๖ 
อบรมเรื่องวินัยและการการ
รักษาวินัย ตามโครงการ
เสริมสร้างความรู ้และพฒันา
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ผู้บริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบออนไลน์ สพป.ชม.เขต ๖ รูปภาพ 

 
๑๔. นางสาวมธุรส  อินต๊ะปาน ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ-  
 

 
๑๕. นายบุญชัย  ฟูเบ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

๑ 
๑๘ 

พฤศจิกายน
๒๕๖๖ 

Top Tips To Teach Language 
Effectively 

โรงแรมภูค า สพฐ. เกียรติบัตร 

๒ 
๒๔ กุมภาพันธ์

๒๕๖๗ 
The ๔Mat โรงเรียนศรีจอมทอง โรงเรียนศรีจอมทอง เกียรติบัตร 

ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๓ กรกฎาคม

๒๕๖๗ 
ประชุมชี้แจงการใช้
ใบเสร็จรับเงินของโรงเรียน 

สพป.ชม.เขต ๖ สพป.ชม.เขต ๖ รูปภาพ 

๒ ๒๑ มีนาคม
๒๕๖๗ 

อบรมกระบวนการนิเทศ
ภายใน 

ออนไลน์ สพป.ชม.เขต ๖ รูปภาพ 

๓ ๓๐ มีนาคม
๒๕๖๗ 

ระบบปฏิบัติการ Q – info รร.ชุมชนบ้านชา่งเคิ่ง อ.
แม่แจ่ม จ.เชียงใหม ่

กสศ เกียรติบัตร 

๔ ๑ เมษายน
๒๕๖๗ 

อบรมโครงการ ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญาระดับการศกึษาขัน้
พื้นฐาน 

ออนไลน์ สพป.ชม.เขต ๖ รูปภาพ 
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๑๖. นางร าไพ  บุตรต๊ะ ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๒ ตุลาคม 

๒๕๒๕๖๕ 
ประชุมวิเคราะห์การจดัท าแผนการ
จัดการเรียนรู้และ 

หอสมุดคลังปัญญา โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

๒ ๑๑-๑๓  
ต.ต. ๒๕๖๕ 

ศึกษาดูงานโรงเรียนอนุบาลวัดไชย
ชุมพลชนะสงคราม  

จังหวัดกาญจบุร ี โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

๓ ๑๑-๑๓ 
ต.ต. ๒๕๖๕ 

ศึกษาดูงานอุทยานสิ่งแวดล้อม
นานาชาติสิรินธร  

จ.เพชรบุร ี โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

๔ ๒๙ ตุลาคม
๒๕๖๕ 

ประชุมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

หอสมุดคลังปัญญา โรงเรียนศรีจอมทอง ภาพถ่าย 

๕ ๑๖ มกราคม
๒๕๖๖ 

ประชุมข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา เนื่องในวนัครู 

หอประชุม 
โรงเรียนศรีจอมทอง 

สพป.ชม.เขต ๖ ภาพถ่าย 

๖ ๕ เมษายน
๒๕๖๖ 

การประชุมสรุปโครงการและจัดท า
แผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

รูปภาพ 

๗ ๖ เม.ย 
๒๕๖๖ 

การประชุมวางแผนและจัดท า
แผนงานปฏิบัติการปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ห้องเรียนพิเศษ(MEP) 

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

รูปภาพ 

๘ ๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการจัดการศกึษาโรงเรียน
คุณภาพของชุมชน 

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

รูปภาพ 

๙ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวน
การจดัการหลักสูตรสาระการ
เรียนรู้และการจดัการเรยีนรู้ 
active learning สู่การปฏิบัติใน
ชั้นเรียน  

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

รูปภาพ 

๑๐ ๘ กรกฎาคม
๒๕๖๖ 

โครงการเสริมสรา้งความรู้และ
พัฒนาวินัย คุณธรรม จรยิธรรม
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบออนไลน์ สพป.ชม.เขต ๖ เกียรติบัตร 
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๑๗. นางเกศินี   นนทะธรรม ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ 
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๐ มิถุนายน 

๒๕๖๖ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ”
ทบทวนการจัดท าหลักสตูรสาระ
การเรียนรู้และการจดัการ
เรียนรู้Active  Learningสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน 

หอสมุดคลังปัญญา 
โรงเรียนศรีจอมทอง 

โรงเรียนศรีจอมทอง รูปภาพ 

๒ ๑๕ 
กรกฎาคม- 

๒๓ กันยายน
๒๕๖๖ 

โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม ่
“หลักสูตรการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะของผุ้
เรียนในยุคดิจิทัล รุ่นที่ ๒” 

หอสมุดคลังปัญญา
โรงเรียนศรีจอมทอง 

มหาวิทยาลัยฟาร์อีส
เทอร์น 

  รูปภาพ 

๓ ๒๘ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครูผู้สอนภาษาไทยชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑  

สพป.ชม.เขต ๖ สพป.ชม.เขต ๖ รูปภาพ  

 
๑๘. นายนวปรัชญ์  ชัยชะนะ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๒,๑๐ตุลาคม

๒๕๖๕ 
การประชุมการสร้างความเข้าใจ
ในหลักสูตรสถานศึกษา  
มาตรฐาน ตัวชีว้ัด 

ณ ห้องประชุม
หอสมุดคลังปัญญา
พระพรหมมงคล 

 

โรงเรียนศรีจอมทอง รายงานผล
ภาพถ่าย 

๒ ๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

-๒๓ กันยายน 
๒๕๖๖ 

อบรมหลักสูตรการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะของ
ผู้เรียนในยุคดิจิทัล 

ณ ห้องประชุม
หอสมุดคลังปัญญา
พระพรหมมงคล 

 

มหาวิทยาลัยฟาร ์
อิสเทิร์น เชียงใหม ่

รูปภาพ 
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๑๙. นางสาวหทัยชนก เตจ๊ะยา ต าแหน่ง ครูช่วยสอน 
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๒๓ กันยายน 

๒๕๖๖ 
โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม ่”
หลักสูตรการพัฒนาสื่อการเรียนรู้
เพื่อสร้างสมรรถนะของผู้เรียนใน
ยุคดิจิทัล รุ่นที่ ๒” 

โรงเรียนศรีจอมทอง มหาวิยาลัยฟาร์อสี
เทอร์น 

เกียรติบัตร 

๒ ๒๔ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๗ 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนห้องเรียนพิเศษ 
(MEP)”๔MAT : Empowering 
Teachers, Transforming 
Learning” 

โรงเรียนศรีจอมทอง โรงเรียนศรีจอมทอง เกียรติบัตร 

๓ ๑๘ กันยายน
๒๕๖๗ 

โครงการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชพีและมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านปงสนุก โรงเรียนศรีจอมทอง รูปภาพ  

 
๒๐. นางวันเพ็ญ  เบี้ยวบรรจง ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๒ และ ๑๐ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ 
การประชุมการสร้างความเข้าใจ
ในหลักสูตรสถานศึกษา  
มาตรฐาน ตัวชีว้ัด 

ณ ห้องประชุม
หอสมุดคลังปัญญา
พระพรหมมงคล 

โรงเรียนศรีจอมทอง รายงานผล
ภาพถ่าย 

๒ ๑๐ – ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 

เข้าร่วมโครงการพัฒนาศกัยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จังหวัดกาญจนบุรี โรงเรียนศรีจอมทอง รายงานผล
ภาพถ่าย 

๓ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

 

การอบรมเรื่องวินัย และการ
รักษาวินัย ตามโครงการ
เสริมสร้างความรู้และพฒันาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมฯ 

ระบบออนไลน์ 
 

สพป.เชียงใหม ่
 เขต ๖ 

วุฒิบัตร 

๔ ๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ - 

๒๓ กันยายน 
๒๕๖๖ 

อบรมหลักสูตรการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะของ
ผู้เรียนในยุคดิจิทัล 

ณ ห้องประชุม
หอสมุดคลังปัญญา
พระพรหมมงคล 

มหาวิทยาลัยฟาร ์
อิสเทิร์น เชียงใหม ่

รูปภาพ 



ก 

 
๒๑. นางสาวสริิกร  ภัคลดา ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๘ ตุลาคม 

๒๕๖๕ 
การจดัการเรียนรูก้ลุ่มสาระ
ภาษาไทยตามแนวคิ Active 
Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะการคดิ 

โรงแรมเชียงใหม่ภูค า บริษัท อักษรเอ็ด
ดูเคชั่น จ ากดั 

(มหาชน) 

เกียรติบัตร 

๒ ๒๒ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๕ 

ร่วมตอบค าถามการประชุมสุด
ยอดผู้น าเอเปก ๒๐๒๒ 

ผ่านสื่อออนไลน์ กศน.เขตทววีัฒนา เกียรติบัตร 

๓ ๑๕ มกราคม 
๒๕๖๖ 

ทดสอบความรู้ดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์กิจกรรมสง่เสริม
การอา่นผ่านสื่อออนไลน ์

ผ่านสื่อออนไลน์ ห้องสมุดประชาชน. 
“เฉลิมราชกุมาร ี”

อ าเภอเขาย้อย 

เกียรติบัตร 

๔ ๑๕ มกราคม 
๒๕๖๖ 

การสร้างและพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรม 
WORDWALL 

ผ่านสื่อออนไลน์ สพป.อุบลราชธานี 
เขต ๔ 

เกียรติบัตร 

๕ ๑๙ มกราคม 
๒๕๖๖ 

“ภัย Call Canter กลลวง
ออนไลน์บทเรียนราคาแพง!!! ” 

ผ่านสื่อออนไลน์ ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้ฐาน
ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการ
รักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์

แห่งชาติ 

เกียรติบัตร 

๖ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

ได้เข้ารว่มอบรมเรื่องวินยั และ
การรักษาวินัย ตามโครงการ
เสริมสร้างความรู ้และพฒันาวินัย
คุณธรรม จริยธรรม ผู้บรหิาร 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ผ่านระบบออนไลน์ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ เกียรติบัตร 
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ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๗ ๑๕ 

กรกฎาคม- 
๓๐ กันยายน

๒๕๖๖ 

เข้าร่วมโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
“หลักสูตรการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ฯ รุ่นที่ ๒ 

ณ ห้องประชุม
หอสมุดคลังปัญญา
พระพรหมมงคล 

 

มหาวิทยาลัย 
ฟาร์อสีเทริ์น เชียงใหม่ 

รูปภาพ 
เกียรติบัตร 

 
๒๒. นางสาวจิตตานาถ  เทพวงศ์   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๒ และ ๑๐ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ 
การประชุมการสร้างความเข้าใจ
ในหลักสูตรสถานศึกษา  
มาตรฐาน ตัวชีว้ัด 

ณ ห้องประชุม
หอสมุดคลังปัญญา
พระพรหมมงคล 

โรงเรียนศรีจอมทอง รายงานผล
ภาพถ่าย 

๒ ๑๐ – ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 

เข้าร่วมโครงการพัฒนาศกัยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จังหวัดกาญจนบุรี โรงเรียนศรีจอมทอง รายงานผล
ภาพถ่าย 

๓ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

 

การอบรมเรื่องวินัย และการ
รักษาวินัย ตามโครงการ
เสริมสร้างความรู้และพฒันาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมฯ 

ระบบออนไลน์ 
 

สพป.เชียงใหม ่
 เขต ๖ 

วุฒิบัตร 

 
๒๓. นางนลินี  ศรีจอมทอง ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑. ๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๖ 
 

ได้เข้ารว่มอบรมเรื่องวินยั และ
การรักษาวินัย ตามโครงการ
เสริมสร้างความรู ้และพฒันาวินัย
คุณธรรม จริยธรรม ผู้บรหิาร 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ผ่านระบบออนไลน์ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ เกียรติบัตร 

๒. ๗ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

เข้าร่วมกจิกรรมเสวนาวชิาการ  
เน่ืองในโอกาส ๑๕๐  ปี ชาตกาล   
เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี   
  

ผ่านระบบออนไลน์ คุรุสภา เกียรติบัตร 
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ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

  
(EP.๔) สอนวรรณคดีอยา่งไร   
ให้เด็กคิด 

   

๓. ๑๓ กันยายน 
๒๕๖๖ 

ค่าย โครงการเสริมสรา้งทักษะ
การเรียนรู ้โดยใช้สื่อภูมศิาสตร์
สารสนเทศแบบการคิดเชิงพื้นที่  

วัดพระธาตุศรี
จอมทองวรวิหาร 

มหาวิทยาลัยฟาร์อิส
เทอร์น 

เกียรติบัตร 

 
๒๔. นางนิภาพร  ไชยยา   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๒ และ ๑๐ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ 
การประชุมการสร้างความเข้าใจ
ในหลักสูตรสถานศึกษา  
มาตรฐาน ตัวชีว้ัด 

ณ ห้องประชุม
หอสมุดคลังปัญญา
พระพรหมมงคล 

 

โรงเรียนศรีจอมทอง รายงานผล
ภาพถ่าย 

๒ ๑๐ – ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 

เข้าร่วมโครงการพัฒนาศกัยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

จังหวัดกาญจนบุรี โรงเรียนศรีจอมทอง รายงานผล
ภาพถ่าย 

๓ ๑๕ 
กรกฎาคม- 

๓๐ กันยายน
๒๕๖๖ 

เข้าร่วมโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
“หลักสูตรการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ฯ รุ่นที่ ๒ 

ณ ห้องประชุม
หอสมุดคลังปัญญา
พระพรหมมงคล 

 

มหาวิทยาลัย 
ฟาร์อสีเทริ์น เชียงใหม่ 

รูปภาพ 
เกียรติบัตร 

 
๒๕. นางสาวสุพัตรา  สใุจ   ต าแหน่ง ครู    
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑. ๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๖ 
ได้เข้ารว่มอบรมเรื่องวินยั และ
การรักษาวินัย ตามโครงการ
เสริมสร้างความรู ้และพฒันาวินัย
คุณธรรม จริยธรรม ผู้บรหิาร 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ผ่านระบบออนไลน์ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ เกียรติบัตร 
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๒๖. นางวนิดา  โมตาล ีต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ  
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๒ และ ๑๐ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ 
การประชุมการสร้างความเข้าใจ

ในหลักสูตรสถานศึกษา  
มาตรฐาน ตัวชีว้ัด 

ห้องประชุมหอสมุด
คลังปัญญา 

พระพรหมมงคลฯ 

งานวิชาการ 
โรงเรียนศรีจอมทอง 

รายงานผล
การอบรม 

๒ ๑๐ – ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 

เข้าร่วมโครงการพัฒนาศกัยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จังหวัดกาญจนบุรี งานบุคคล 
โรงเรียนศรีจอมทอง 

รายงานผล
การอบรม 

๓ ๒๖ กุมภาพันธ์
๒๕๖๖  

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาบุคลากรในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจดัการ

สารสนเทศของงานกิจการ
นักเรียน โรงเรียนศรีจอมทอง 

ห้องประชุม  
เฮือนฮ่วมใจ๋  

รร.ศรีจอมทอง 

งานกิจการนักเรียน 
โรงเรียนศรีจอมทอง 

รูปภาพ 
เกียรติบัตร 

๔ ๑๘ มีนาคม
๒๕๖๖ 

ผ่านการพัฒนาในหลักสตูร
ออนไลน์เพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะ
วิชาชพีทางการศึกษาเน่ืองในวัน
ครู ครั้งที่ ๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผ่านระบบออนไลน์ คุรุสภา เกียรติบัตร 

๕ ๒๑ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้โปรแกรมระบบสุขภาพจิต

โรงเรียนวิถีใหม่ (School Health 
Hero) 

ผ่านระบบออนไลน์ สพป.เชียงใหม่ ๖ เกียรติบัตร 

๖ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

ได้เข้ารว่มอบรมเรื่องวินยั และ
การรักษาวินัย ตามโครงการ

เสริมสร้างความรู ้และพฒันาวินัย
คุณธรรม จริยธรรม ผู้บรหิาร 
ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ผ่านระบบออนไลน์ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ เกียรติบัตร 

๗ ๑๕ 
กรกฎาคม- 

๓๐ กันยายน
๒๕๖๖ 

เข้าร่วมโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
“หลักสูตรการพัฒนาสื่อการ

เรียนรู้ฯ รุ่นที่ ๒ 

ห้องประชุมหอสมุด
คลังปัญญา 

พระพรหมมงคลฯ 

มหาวิทยาลัย 
ฟาร์อสีเทริ์น เชียงใหม่ 

รูปภาพ 
เกียรติบัตร 
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๒๗. นางสาวณฐัจิตรา  ถาพยอม ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๖ 
ได้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร 
“ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” ตาม
โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพือ่เสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน 
 

ผ่านระบบ Online 
 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 
รูปภาพ 

 
๒๘. นางสาวกัญญารัตน์ สัจจาบุญฤทธิ์ ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

๑ 

๑๕ 
กรกฎาคม- 

๓๐ กันยายน
๒๕๖๖ 

เข้าร่วมโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
“หลักสูตรการพัฒนาสื่อการ

เรียนรู้ฯ รุ่นที่ ๒ 

ณ ห้องประชุม
หอสมุดคลังปัญญา
พระพรหมมงคล 

 

มหาวิทยาลัย 
ฟาร์อสีเทริ์น เชียงใหม่ 

รูปภาพ 
เกียรติบัตร 

๒ 

 
๒๕ ก.พ 
๒๕๖๖ 

 
 

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ  ๔ 
MAT พลิกโฉมการเรียนรู ้

โรงเรียนศรีจอมทอง 
 
 

 

โรงเรียนศรีจอมทอง 
 
 

 

รูปภาพ/
เกียรติบัตร 
 

 

 
๒๙. นางไพวัลย์  ดรกันหา  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๒๑ มีนาคม 

๒๕๖๖ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

กรรมการตรวจข้อสอบอัตนัย 
การประเมินคุณภาพผู้เรยีน NT  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 

สพป. 
เชียงใหม่  
เขต ๖ 

สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ค าสั่ง 
รูปภาพ 



ก 

ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๒ ๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๖ 
อบรมเรื่องวินัย และการรักษาวินัย 

ตามโครงการเสริมสรา้งความรู ้ 
และพัฒนาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

 

ออนไลน์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต ๖ 

เกียรติบัตร 

 
๓๐. นางกิ่งแกว้  ศรีจอมทอง  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑. ๑๓ ตุลาคม 

๒๕๒๕๖๕ 
ศึกษาดูงานโรงเรียนอนุบาล  
วัดไชยชุมพลชนะสงคราม 

จังหวัด
กาญจนบุร ี

โรงเรียนศรีจอมทอง รูปภาพ 

๒. ๑๐ มกราคม 
๒๕๖๖ 

ต้อนรับคณะจากสพฐ. 
น าโดยท่าน 
ดร.ภูธร จันทะหงส์ ปุญญจรัสธ ารง 
ผู้อ านวยการส านักนวัตกรรมการ
จัดการศึกษา ศึกษาดูสถานที่
ก่อสร้างอาคารเรียนตามโครงการ
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

โรงเรียนศรีจอมทอง รูปภาพ 

๓ ๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

ประชุมท าความเข้าใจการทดสอบ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน 
ผ่านระบบ ZOOM 

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ รูปภาพ 

๔ ๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

ต้อนรับคณะผู้บริหารจากเขตพื้นที่
และผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษาดูงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

หอสมุด 
คลังปัญญา 

สพป.แม่ฮ่องสอน เขต ๒ รูปภาพ 

๕ ๑๖ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ปฏิบัติหน้าที่กรรมการกลาง 
การประเมินคุณภาพผู้เรยีน NT 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓                    
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ค าสั่ง 
รูปภาพ 



ก 

ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๖ ๒๑ มีนาคม 

๒๕๖๖ 
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
ตรวจข้อสอบอัตนัย 
การประเมินคุณภาพผู้เรยีน NT 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศกึษา 
๒๕๖๕ 

สพป. 
เชียงใหม่  
เขต ๖ 

สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ค าสั่ง 
รูปภาพ 

๗ ๒๘ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

ประชุมการจัดท าแผนชั้นเรียน 
รายปีของสถานศึกษา  
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

ผ่านระบบ
ออนไลน ์

สพป.เชียงใหม่ ๖ รูปภาพ 
 

๘ ๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

ประชุมสื่อสารการสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการน าตัวชีว้ัดระหว่างทาง
และตัวชี้วัดปลายทางตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ไปสูก่าร
ปฏิบัติ 

ผ่านระบบ
ออนไลน ์

สพป.เชียงใหม่ ๖ รูปภาพ 

๙ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

อบรมเรื่องวินัยและการรกัษาวินัย 
ตามโครงการเสริมสรา้งความรู ้ 
และพัฒนาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

ผ่านระบบ
ออนไลน ์

สพป.เชียงใหม่ ๖ รูปภาพ 

๑๐ ๑๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

ประชุมนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

สพป. 
เชียงใหม่ ๖ 

สพป.เชียงใหม่ ๖ รูปภาพ 

๑๑ ๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 
ถึง ๒๓ 

กันยายน 
๒๕๖๖ 

อบรมการพัฒนาสื่อการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ตามสมรรถนะในยุคดิจิทลั 
(จ านวน ๙ ครั้ง) 

หอสมุดคลัง
ปัญญาพระ
พรหมมงคล 

มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทิรน์  
จังหวัด เชียงใหม ่

รูปภาพ 

๑๒ ๑๔ กันยายน 
๒๕๖๖ 

การประชุมเพื่อสังเคราะห์รายงาน
การประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา ปี ๒๕๖๕ 

ผ่านระบบ
ออนไลน ์

สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ หนังสือ
ราชการ 



ก 

๓๑. นางเหมือนดาว  นามเทพ   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑. ๗ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๖ 
ประชุมท าความเข้าใจการทดสอบ 

การประเมินคุณภาพผู้เรยีน 
ผ่านระบบ ZOOM 

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ รูปภาพ 

๒. ๑๖ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ปฏิบัติหน้าที่กรรมการกลาง 
การประเมินคุณภาพผู้เรยีน NT 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓                    
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ค าสั่ง 
รูปภาพ 

๓. ๒๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ปฏิบัติหน้าที่ 
กรรมการตรวจข้อสอบอัตนัย 
การประเมินคุณภาพผู้เรยีน NT  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  
ปีการศึกษา ๒๕๒๕๖๕ 

สพป. 
เชียงใหม่  
เขต ๖ 

สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ค าสั่ง 
รูปภาพ 

๔. ๘ กรกฎาคม
๒๕๖๖ 

วินัยและการรกัษาวินัย ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

สพป.เชียงใหม่ ๖ รูปภาพ 

๕. ๑๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

ประชุมนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
สพป.เชียงใหม่ ๖ 

 
สพป.เชียงใหม่ ๖ 

 
รูปภาพ 

๖. ๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

ถึง  
๒๓ กันยายน 

๒๕๖๖ 

อบรมการพัฒนาสื่อ 
การเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนในยุคดจิิทัล 

หอสมุด       
คลังปัญญา   

พระพรหมมงคล 

 
มหาวิทยาลัยฟาร์อิสเทิรน์ 

  

 
รูปภาพ 

 
 
 
 
 
 
 



ก 

๓๒. นางสาวสาลินี  เชียงชิน ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๔ พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 
ได้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร 
“ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” 

ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 
 

๒ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

วินัยและการรกัษาวินัย ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

สพป.เชียงใหม่ ๖ เกียรติบัตร 

 
๓ 

๔ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา 

สพป.เชียงใหม่ ๖ สพป.เชียงใหม่ ๖ เกียรติบัตร 
รูปภาพ 

๔ ๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

ถึง 
๒๓ กันยายน 

๒๕๖๖ 

อบรมการพัฒนาสื่อ 
การเรียนการสอนเพื่อพฒันาผู้เรียน
ในยุคดิจิทัล 

หอสมุดคลัง
ปัญญาพระพรหม

มงคล 

 
มหาวิทยาลัยฟาร์อิสเทิรน์ 

  

 
เกียรติบัตร 

รูปภาพ 

  
๓๓. นายปิยะณัฐ  วงศ์ยะ   ต าแหน่ง ครู  
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๒๑ มีนาคม 

๒๕๖๖ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

กรรมการตรวจข้อสอบอัตนัย 
การประเมินคุณภาพผู้เรยีน NT 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศกึษา 
๒๕๒๕๖๕ 

สพป. 
เชียงใหม ่
เขต ๖ 

สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ค าสั่ง 
รูปภาพ 

๒ ๘ กรกฎาคม
๒๕๖๖ 

วินัยและการรกัษาวินัย ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

สพป.เชียงใหม่ ๖ รูปภาพ 

 
 
 
 
 
 



ก 

๓๔. นางสาวพัสนันท์  กันทะวงค์   ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ  ครูช านาญการ  
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๖ มีนาคม 

๒๕๖๖ 
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการกลาง 

การประเมินคุณภาพผู้เรยีน NT 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓                    
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ค าสั่ง 
รูปภาพ 

๒ ๘ กรกฎาคม
๒๕๖๖ 

วินัยและการรกัษาวินัย ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

สพป.เชียงใหม่ ๖ รูปภาพ 

๓ ๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

ถึง  
๒๓ กันยายน 

๒๕๖๖ 

อบรมการพัฒนา 
สื่อการเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนในยุคดจิิทัล 

หอสมุด       
คลังปัญญา   

พระพรหมมงคล 

 
มหาวิทยาลัยฟาร์อิสเทิรน์ 

  

 
รูปภาพ 

 
๓๕. นางสาวธิดารัตน์  ศิริกาศ   ต าแหน่ง ครู   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๗ กรกฎาคม 

๒๕๖๖ 
การอบรม เรื่อง บทความทาง

วิชาการภาษาอังกฤษ 
ออนไลน์ มหาวิทยาลัย 

ฟาร์อสีเทอร์น 
รูปถ่าย 

๒ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

การอบรม เรื่องวินัย การรักษาวินัย 
ตามโครงการเสริมความรู้และ

พัฒนาวินัย คุณธรรม จรยิธรรม 
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ออนไลน์ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ วุฒิบัตร 

๓ ๒๔ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๗ 

การอบรม เรื่อง ๔MAT: 
Empowering Teachers, 
Transforming Learning 

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

มหาวิทยาลัย 
ฟาร์อสีเทอร์น 

เกียรติบัตร 

 
 
 
 



ก 

๓๖. นางสาวนุชจรีย์  เด่นนภาคุณากร ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ  
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๖ 
วินัยและการรกัษาวินัย ผ่านระบบ

ออนไลน์ 
สพป.เชียงใหม่ ๖ เกียรติบัตร 

๒ ๑๕ ก.ค 
ถึง 

๒๓ กันยายน 
๒๕๖๖ 

อบรมการพัฒนา 
สื่อการเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนในยุคดจิิทัล 

หอสมุด       
คลังปัญญา   

พระพรหมมงคล 

มหาวิทยาลัยฟาร์อิสเทริน์ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

เกียรติบัตร 
รูปภาพ 

๓ ๔ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ     
การจดัท าแผนปฏิบัติการ        

ของสถานศึกษา 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต ๖ 

สพป.เชียงใหม่ ๖ เกียรติบัตร 
รูปภาพ 

 
๓๗. นางสาวแสงเดือน  ตะบิ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๔ พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 
ได้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร 

“ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” 
ผ่านระบบ
ออนไลน ์

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 
รูปภาพ 

๒ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

วินัยและการรกัษาวินัย ผ่านระบบ
ออนไลน ์

สพป.เชียงใหม่ ๖ เกียรติบัตร 
รูปภาพ 

๓ ๔ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ             
การจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

ของสถานศึกษา 

สพป.เชียงใหม่ ๖ สพป.เชียงใหม่ ๖ เกียรติบัตร 
รูปภาพ 

๔ ๓ กันยายน 
๒๕๖๖ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ               
การจดัการเรียนรูต้ามแนว       
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย     

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษารุ่น
ที่ ๑ 

สพป.เชียงใหม่ ๖ สพป.เชียงใหม่ ๖ รูปภาพ 

๕ ๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ - 

๒๓ กันยายน 
๒๕๖๖ 

อบรมการพัฒนาสื่อ 
การเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนในยุคดจิิทัล 

หอสมุด        
คลังปัญญา   พระ

พรหมมงคล 

มหาวิทยาลัยฟาร์อิสเทิรน์ 
จังหวัดเชียงใหม ่

เกียรติบัตร 
รูปภาพ 
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๓๘. นางสุกัญญา   ธรรมดา  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๒๐ พฤศจิกายน 

๒๕๖๕ 
อบรมหลักสูตร วิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
ต าแหน่งครู ว๙/๒๕๖๔ (PA) 

โรงเรียนศรี
จอมทอง 

สพป. ชม. เขต ๖ เกียรติบัตร 
 

๒ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ พัฒนาทักษะการท าวิจัยในชั้น
เรียนของครูผู้สอนวิชา
คณิตศาสตร ์ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖  

อบรมออนไลน์ กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

๓ ๒๕ เมษายน 
๒๕๖๖ 

การสร้างงานน าเสนออย่างง่าย 
by Powerpoint 

อบรมออนไลน์ สพป.อุบลราชธานี เขต 
๔ 

เกียรติบัตร 

๔ ๒๕ เมษายน 
๒๕๖๖ 

การท าผลงานเพื่อเลื่อนหรือ 
มีวิทยฐานะ 

อบรมออนไลน์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๓ เกียรติบัตร 

๕ ๒๕ เมษายน 
๒๕๖๖ 

Communicative English อบรมออนไลน์ สพป.หนองบัวล าภู เขต 
๒ 

เกียรติบัตร 

๖ ๒๖ เมษายน 
๒๕๖๖ 

ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน อบรมออนไลน์ สพป.เพชรบูรณ ์
 เขต ๓ 

เกียรติบัตร 

๗ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

วินัยและการรกัษาวินัย อบรมออนไลน์ สพป.ชม. เขต ๖ เกียรติบัตร 

 
๓๙. นางศิริพร  มะโนรัตน์  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  

ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วินัยและการรกัษาวินัย ตาม

โครงการเสริมสรา้งความรู้และ
พัฒนาวินัย คุณธรรม จรยิธรรม 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

อบรมออนไลน์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาเชียงใหม่ 

เขต ๖ 

ประกาศนียบัตร 
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๔๐. นางศิริลักษณ์   อนิต๊ะยศ ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๒๐ มีนาคม 

๒๕๖๖ 
อบรมเชิงปฏิบัติการณ์โครงการ

พัฒนาบุคลากรในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร.ร.ศรีจอมทอง ฝ่ายกิจการนักเรียน ประกาศนียบัตร 

๒ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

วินัยและการรกัษาวินัย ตาม
โครงการเสริมสรา้งความรู้และ
พัฒนาวินัย คุณธรรม จรยิธรรม 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

อบรมออนไลน์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาเชียงใหม่ 

เขต ๖ 

ประกาศนียบัตร 

 
๔๑.นางสาวปุณยนุชนภัส อินทนุ  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑. ๘ มิถุนายน 

๒๕๖๖    
การอบรมเรื่องวินัย และการ
รักษาวินัย ตามโครงการ
เสริมสร้างความรู ้และพฒันา
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ใน
รูปแบบออนไลน์ ผ่าน
ระบบ google meet 

ออนไลน ์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ 

เกียรติบัตร 
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๔๒. นางอุไรวรรณ  บุญประสม ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ  
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑. ๘ มิถุนายน 

๒๕๖๖    
การอบรมเรื่องวินัย และการ
รักษาวินัย ตามโครงการ
เสริมสร้างความรู ้และพฒันา
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ใน
รูปแบบออนไลน์ ผ่าน
ระบบ google meet 

ออนไลน ์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ 

เกียรติบัตร 

๒. ๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ -  ๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๖ 

การพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อสรา้ง
สมรรถนะของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 

รุ่นที่ ๒ 

โรงเรียนศรีจอมทอง มหาวิทยาลัย        
ฟาร์อสีเทอร์น 

รูปถ่าย 

๓. ๑๗ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๗  

๑ Day Fun with English ผ่านระบบออนไลน์ บริษัทธารปัญญา
จ ากัด 

รูปถ่าย,   
ใบประกาศ 

 
๔๓. นางโสภา  พรหมมา   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑. ๑๐ มิถุนายน 

๒๕๖๖ 
การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
โรงเรียนศรีจอมทอง โรงเรียนศรีจอมทอง รูปถ่าย 

๒. ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

วินัยและการรกัษาวินัย 
ตามโครงการเสริมสรา้ง
ความรู้และพัฒนาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

อบรมออนไลน์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาเชียงใหม่ 

เขต ๖ 

ประกาศนียบัตร 
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๔๔. นายณัฐกรณ์  จิตตาดู   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ 
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑ มีนาคม 

๒๕๖๖ 
การพัฒนาทักษาะการาท าวิจัย
ในชั้นเรียนของครูผู้สอนวิชา

คณิตศาสตร ์ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔-๖  

โครงการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนวิชาคณติศาสตร์

ด้วยเทคโนโลยีโปรแกรม
ประยุกต ์

อบรมออนไลน์ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยส านักงาน
คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

๒ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนศรีจอมทอง 
โรงเรียนศรีจอมทอง รูปถ่าย 

๓ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

วินัยและการรกัษาวินัย ตาม
โครงการเสริมสรา้งความรู้และ
พัฒนาวินัย คุณธรรม จรยิธรรม 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

อบรมออนไลน์ 
ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาเชียงใหม่ 

เขต ๖ 
ประกาศนียบัตร 

 
๔๕. ว่าที่ร้อยตรีหญิงปริชาติ ไม้ล าดวน ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑. ๒๕ ธันวาคม

๒๕๖๕ 
“New Year Resolution – มาปั้น 
Soft Skills” วธิีประเมินและ
พัฒนาทักษะชีวติให้ผู้เรียน 
EdSociate Webinar ครั้งที่ ๑๘ 

ออนไลน ์ วิทยาลัยการศกึษา
ตลอดชวีิต 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

เกียรติบัตร 

๒. ๑๕ มกราคม
๒๕๖๖ 

วิทยาการค านวณ : ส ารวจ
หลักสูตรและก้าวแรก Coding 

ออนไลน ์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

เกียรติบัตร 

๓. ๑๖ มกราคม
๒๕๖๖ 

พลังครูคือหัวใจของการพลิกโฉม
คุณภาพการศกึษา เรื่อง Cyber 
Wellness วิธีคดิเพื่อสรา้ง
ความส าเรจ็ในการท างาน 

ออนไลน ์ สนง.เลขาธิการ 
คุรุสภา 

เกียรติบัตร 
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ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๔. ๑๖ มกราคม

๒๕๖๖ 
พลังครูคือหัวใจของการพลิกโฉม
คุณภาพการศกึษา เรื่อง Cyber 
Wellness ครูยุคใหม่รู้เทา่ทันไซ
เบอร์ 

ออนไลน ์ สนง.เลขาธิการ 
คุรุสภา 

เกียรติบัตร 

๔. ๑๘ มีนาคม
๒๕๖๖ 

โครงการโรงเรียนปลอดภัยใน
ประเทศไทย  

ออนไลน ์ มูลนิธิศุภนิมิตแห่ง
ประเทศไทย 

เกียรติบัตร 

๕. ๑๘ มีนาคม
๒๕๖๖ 

การรู้เท่าทันสื่อ โครงการโรงเรียน
สร้างสรค์ ชุมชนป้องกัน สาน
สายใย ใส่ใจสทิธ ิ

ออนไลน ์ โรงเรียนบ้านสัน
ก าแพง 

เกียรติบัตร 

๖. ๓๑ มีนาคม
๒๕๖๖ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู
ผู้ช่วยสู่ความเป้นมืออาชีพ 

สพป.เชียงใหม ่
เขต ๖ 

สพป.เชียงใหม ่
เขต ๖ 

รูปถ่าย  
เกียรติบัตร 

๗. ๒๖ 
พฤษภาคม

๒๕๖๖ 

นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ด้าน
โค้ดดิ้ง 

ออนไลน ์ สพป.เชียงใหม ่
เขต ๔ 

รูปถ่าย  
เกียรติบัตร 

๘. ๒๑ มิถุนายน
๒๕๖๖ 

การอบรมมเชิงปฏิบัติการการใช้
โปรแกรมระบบสุขภาพจติโรงเรียน
วิถีใหม่ School Health Hero 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ออนไลน ์ สพป.เชียงใหม ่
เขต ๔ 

รูปถ่าย  
เกียรติบัตร 

๙. ๒๔ – ๒๕ 
มิถุนายน
๒๕๖๖ 

การอบรมครูโค้ดดิ้งเพื่อสงเสริม
พลังแห่งการเรียนรู ้(Power+ 
Coding) ระดับชั้นประถมศึกษา
ตอนปลาย รุ่นที ่๒ 
 

โรงแรมล าปางเวียง
ทอง จ.ล าปาง 

สสวท. รูปถ่าย 
เกียรติบัตร 

๑๐. ๘ กรกฎาคม
๒๕๖๖ 

การอบรมเรื่องวินัยและการรกัษา
วินัยตามโครงการเสริมสร้างความรู้ 

ออนไลน ์ สพป.เชียงใหม ่
เขต ๖ 

รูปถ่าย  
เกียรติบัตร 

๑๑. ๑๐ กรกฎาคม
๒๕๖๖ 

การพัฒนาตามหลักสูตรครูรุ่นใหม่
หัวใจพอเพียง 

ออนไลน ์ กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

๑๒. ๑๓ กรกฎาคม
๒๕๖๖  

การรู้ดิจทิัล (Digital Literacy) ออนไลน ์ กระทรวงศึกษาธิการ  เกียรติบัตร 



ก 

ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑๓. ๒๔ – ๒๕ 

สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

โครงการพัฒนาหลักสตูร
กระบวนการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยี  

ออนไลน ์ สพป.เชียงใหม ่
เขต ๖ 

รูปถ่าย  
เกียรติบัตร 

๑๔. ๑๓ กันยายน
๒๕๖๖ 

กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
โดยใช้สื่อภูมิศาสตร์สารสนเทศการ
คิดเชิงพื่นที ่

โรงเรียนศรีจอมทอง 
วัดพระธาตุศรี

จอมทอง 

มหาวิทยาลัย        
ฟาร์อสีเทอร์น 

รูปถ่าย  
เกียรติบัตร 

๑๕. ๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๖   ๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๖ 

การพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อสรา้ง
สมรรถนะของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม ่รุ่นที่ ๒ 

โรงเรียนศรีจอมทอง มหาวิทยาลัย        
ฟาร์อสีเทอร์น 

รูปถ่าย  
เกียรติบัตร 

 
๔๖. นางวรรษมน  พิทาค า  ต าแหน่ง  วิทยฐานะครูช านาญการ 
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๒ มกราคม 

๒๕๖๖ 
การอบรมโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้หน้าที่พละมืองดจิทิัจ “อุ่น
ใจไซเบอร์”  

ผ่านระบบออนไลน์ สพฐ. คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี มหาวิทยา
ลันเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี่ กรม
สุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข บริษัท
แอดวานซ์ อินโฟร์ 

เซอร์วิส จ ากดั 
(มหาชน) 

 
 
 

เกียรติบัตร 
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ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๒ ๖ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๖ 
การฝึกอบรมหลักสูตร  การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
จัดซื้อจัดจา้ง การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงแรมกรีนเลครี
สอร์ท อ าเภอเมือง 

เชียงใหม่ 

สพป.เชียงใหม่เขต ๖ เกียรติบัตร 

๓ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

เข้าร่วมอบรมเรื่องวินัยและการ
รักษาวินัย ตามโครงการ
เสริมสร้างความรู้และพฒันาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ผู้บรหิาร 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สพป.ชม.๖ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผ่านระบบออนไลน์ สพป.เชียงใหม ่
เขต ๖ 

เกียรติบัตร 

๔ ๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 
ถึง ๒๓ 

กันยายน
๒๕๖๖ 

อบรมการพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม
สมรรถนะในยุคดิจิทัล 
(จ านวน ๙ ครั้ง) 

ห้องประชุมหอสมุด
คลังปัญญา  

โรงเรียนศรีจอมทอง 

มหาวิทยาลัย 
ฟาร์อสีเทิร์น 

รูปถ่าย 

 
๔๗. นางสิริสรบ์  ก้อนสุรินทร์  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๐ มิถุนายน 

๒๕๖๖ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“ทบทวนการจดัท าหลักสูตร
สาระการเรียนรู้และการจัดการ
เรียนรู้ACTIVE LEARNING สู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน” 

โรงเรียนศรีจอมทอง โรงเรียนศรีจอมทอง บันทึก- 
การอบรม 

๒ ๒๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ครูและนักเรียนแกนน า อย.น้อย 

โรงพยาบาลจอมทอง     ฝ่ายเภสัชกรรม 
โรงพยาบาลจอมทอง 

ภาพ
กิจกรรม 
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๔๘. นางปวีณา  แก้ววงค์วาน ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๗ ธันวาคม 

๒๕๖๕ 
การสอนคณติศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ ใน
รูปแบบ Appication  A-Math 

 อบรมออนไลน์ผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

มหาวิทยาลัย 
สวนสุนันทา 

วุฒิบัตร 

๒ ๑๘ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๖ 

วิจัยชั้นในชั้นเรียน โดยใช้ 
Appication A-Math ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ 

 อบรมออนไลน์ผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

มหาวิทยาลัย 
สวนสุนันทา 

วุฒิบัตร 

๓ ๑ มีนาคม
๒๕๖๖ 

การพัฒนาทักษะการใช้แอปพลิเค
ชันจัดการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตร ์ด้วยเทคโน 
โลยีโปรแกรมประยุกตร์ะดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ 

อบรมออนไลน์ ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

วุฒิบัตร 

๔ ๑ มีนาคม
๒๕๖๖ 

การพัฒนาทักษะการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูผู้สอนวิชา
คณิตศาสตร ์ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ 

อบรมออนไลน์ ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

วุฒิบัตร 

๕ ๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

การเขียนโปรแกรม Scratch 
(Coding Online for Teacher 
Plus:C๔T plus-Scratch รหัส
๖๔๐๗๐ 

อบรมออนไลน์ ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
สถานบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

วุฒิบัตร 

๖ ๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาการข้อมูล (Data Science 
) (Coding Online for Teacher 
Plus:C๔T plus-Data Science)  
รหัส๖๔๐๒๕๖๖ 

อบรมออนไลน์ ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
สถานบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

วุฒิบัตร 
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๗ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

เข้าร่วมอบรมเรื่องวินัยและการ
รักษาวินัย ตามโครงการ
เสริมสร้างความรู้และพฒันาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ผู้บรหิาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศกึษา สพป.ชม.๖ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

อบรมออนไลน์ สพป.ชม.๖ วุฒิบัตร 

๘ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

ผ่านการอบรมเรื่องวินัยและการ
รักษาวินัย ตามโครงการ
เสริมสร้างความรู้และพฒันาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ผู้บรหิาร 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สพป.ชม.๖ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

อบรมออนไลน์ สพป.ชม.๖ วุฒิบัตร 

 
๔๙. นางสาวสุภาพร  ใสนวล ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ -  
ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๕ 
เข้าร่วมศกึษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้สถานศึกษาต้นแบบ 
การบริหารสู่การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

โรงเรียน 
วัดสันกลางเหนือ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

สาขาวิชาการบริหาร
การศกึษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

รูปภาพ 

๒ ๒ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

เข้าร่วมศกึษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้สถานศึกษา 
ที่มีความเป็นเลิศในการบริหาร 

โรงเรียน 
บ้านสันป่าสัก  

จังหวัดเชียงใหม่ 
และโรงเรียน

เทศบาลประตูลี้ 
จังหวัดล าพูน 

สาขาวิชาการบริหาร
การศกึษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

รูปภาพ 

๓ ๒๕ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

เข้าร่วมงาน “เวทีการสะท้อน
ปัญหาการจัดการศึกษา 
เชิงพื้นที่สู่การพัฒนาโจทย์วิจัย 
ที่จะน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

ห้องอินทนิล 
Green Nimman 

CMU 
Residence 

สาขาวิชาการบริหาร
การศกึษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ร่วมกับ 

รูปภาพ 
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ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
โดยใช้การวจิัยเป็นฐาน” ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงใหม่ 
๔ ๒๖ 

พฤศจิกายน 
๒๕๒๕๖๕ 

เข้าร่วมกจิกรรมถอดบทเรียน 
ในโครงการวจิัยการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาใน 
ยุคดิจิทัล เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและสมรรถนะของ 
เด็กด้อยโอกาสในชุมชนเมือง
จังหวัดเชียงใหม่ 

โรงแรมฮอลิเดย ์
การ์เดน  

จังหวัดเชียงใหม่ 

สาขาวิชาการบริหาร
การศกึษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

รูปภาพ 

๕ ๑๕ มกราคม 
๒๕๖๖ 

เข้าร่วมกจิกรรมการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการบริหาร 
งานกิจการและกิจกรรม
นักเรียน 

ห้องประชุม 
แจ่มจิตต ์

คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ 

สาขาวิชาการบริหาร
การศกึษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

รูปภาพ 

๖ ๔ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

เข้าร่วมการบรรยายพิเศษ 
“มุมมองและประสบการณ์ 
ของผู้ประกอบการภาคธรุกิจสู่ 
ความเป็นหุ้นส่วนความรว่มมือ
ด้านการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งการพัฒนาชุมชน 
สู่ความยั่งยืน” 

ห้องประชุม ๔๐ 
ปี คณะ

ศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ 

สาขาวิชาการบริหาร
การศกึษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

รูปภาพ 

๗ ๒๒ เมษายน 
๒๕๖๖ 

การเสวนา หัวข้อ “ทิศทาง 
การพัฒนาผู้น าทางการศกึษา 
ในยุคพลิกผัน” การเปิด
ศูนย์วิจัยลดความเหลื่อมล ้า 
เพื่อสร้างโอกาสทางสังคม  
และการถอดบทเรียนการศึกษา
ดูงานของสาขาวิชาการบริหาร
การศกึษา 

ห้องประชุม ๔๐ 
ปี 

คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ 

สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร ์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

รูปภาพ 
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ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๘ ๒๗ เมษายน 

๒๕๖๖ 
การศกึษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ จากส านักวิชาการ 
และมาตรฐานการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ บรรยาย
โดย ดร.วิษณ ุทรัพย์สมบัติ 
ผู้อ านวยการส านักฯ 

ห้องประชุม
ส านักงาน

คณะกรรมการ
การศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร ์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

รูปภาพ 

๙ ๒๗ เมษายน 
๒๕๖๖ 

การศกึษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ จากส านักพัฒนา
กิจกรรมนักเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ บรรยาย
โดย ทา่นพนัส บุญวัฒนสุนทร 
ผู้อ านวยการส านักฯ 

ห้องประชุม
ส านักงาน

คณะกรรมการ
การศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร ์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

รูปภาพ 

 
๕๐. นางสาวตฤนพรรษ มงคล  ต าแหน่ง ครู  ไม่มีวิทยฐานะ 

ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๖ กุมภาพันธ ์

๒๕๖๗ 
สถานศึกษาต้นแบบด้านผู้บริหาร

มืออาชีพ 
โรงเรียนบ้านสันป่าสัก ม.นอร์ท เชียงใหม ่ ภาพถ่าย 

๒ ๘ มีนาคม
๒๕๖๗ 

น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การ
ปฏิบัติ 

ม.นอร์ท เชียงใหม ่ ม.นอร์ท เชียงใหม ่ ภาพถ่าย 
 

๓ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

เข้าร่วมคณะท างานการจดัท าคลัง
ตัวอย่างเครือ่งมือประเมินผลใน

ชั้นเรียน 

ออนไลน ์ ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ 

เกียรติบัตร 
 

๔ ๑๓ มิถุนายน
๒๕๖๖ 

อบรมโครงการโรงเรียนปลอดภัย
ในประเทศไทย 

 

ออนไลน ์ สพฐ.รว่มกับ 
มูลนิธิศุภนิมิต 

เกียรติบัตร 
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ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๕ ๑ ก.ย .๒๕๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศกึษา

กัลยาณิวัฒนา 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศกึษา

กัลยาณิวัฒนา 

เกียรติบัตร 
 

 
๕๑. นายโชติ  ณ  รังษี       ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๒๒ กุมภาพันธ ์

๒๕๖๖ 
การสอนประวตัิศาสตรใ์น
ศตวรรษที่ ๒๑ 

ออนไลน ์ สพป.ชม๖ เกียรติบัตร 

๒ ๑๑ มี.ค .
๒๕๖๖ 

การสร้างเกียรติบัตรออนไลน์  ออนไลน ์ สพป.อุบล เขต ๔ เกียรติบัตร 

๓ ๑๑  
พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 

ส่งผลงานถอดบทเรียนผลงานที่มี
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

สพป.ชม๖ สพป.ชม๖ ใบประกาศ 

๔ ๘  กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

วินัยและการรกัษาวินัย ออนไลน ์ สพป.ชม๖ ใบประกาศ 

๕ ๑๓  กันยายน 
๒๕๖๖ 

เข้าร่วมกจิกรรมเรียนรู้แบบบูรณา
การโดยใช้สื่อภูมิศาสตร ์

วัดพระธาตุศรี
จอมทอง 

ม.ฟารอ์ีสเทอร์น เกียรติบัตร 

 
๕๒. นางสาวจตุิณัฏฐ์  จงึอยู่สุข  ต าแหน่ง ครูอัตราจา้ง 
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๖ 
ได้เข้ารว่มอบรมเรื่องวินยั และ
การรักษาวินัย ตามโครงการ
เสริมสร้างความรู้และพฒันาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา

ประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต ๖ 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่
เขต ๖ 

เกียรติบัตร 

๒ ๒๔ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

ได้ผ่านการอบรมออนไลน์ 
หลักสูตรบทเรียนออนไลน์วิชา
ภาษาจีน เรื่อง พื้นฐานการอ่าน
ออกสียงภาษาจีน 

ออนไลน ์ วิทยาลัยชุมชน
อุทัยธาน ี

เกียรติบัตร 
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๓ ๑๓ กันยายน 
๒๕๖๖ 

ได้เข้ารว่ม “กิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการโดยใช้สื่อ
ภูมิศาสตร์สารสนเทศการคิดเชิง
พื้นที่(Spatial Thinking)เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และ
ความเป็นพลเมืองอย่างยั่งยืน” 

โรงเรียนศรีจอมทอง มหาวิทยาลัยฟาร์อีส
เทอร์น 

เกียรติบัตร 

๔ ๒๓ กันยายน 
๒๕๖๖ 

ได้เข้ารว่ม โครงการบัณฑิตพันธุ์
ใหม่ หลักสูตรการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะของ
ผู้เรียนในยุคดิจิทัล รุ่นที่ ๒ 

โรงเรียนศรีจอมทอง มหาวิทยาลัยฟาร์อีส
เทอร์น 

เกียรติบัตร 

 
๕๓. นางสาวเบญจวรรณ  กันใหม่ ต าแหน่ง คร ู วิทยฐานะครชู านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๖ สิงหาคม 

๒๕๖๖ 
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมความรู้
สร้างเครือข่ายเยาวชนพทิักษ์สิทธิ
หลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 

ออนไลน ์ ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เขต 

๖ 

เกียรติบัตร 

๒ ๑๓ กันยายน
๒๕๖๖ 

ค่าย โครงการเสริมสรา้งทักษะ
การเรียนรู ้โดยใช้สื่อภูมศิาสตร์
สารสนเทศแบบการคิดเชิงพื้นที่  

วัดพระธาตุศรี
จอมทองวรวิหาร 

มหาวิทยาลัยฟาร์อิส
เทอร์น 

เกียรติบัตร 

๓ ๑๘ กันยายน
๒๕๖๖ 

โครงการค่ายพัฒนาภาวะผู้น า
และความกล้าแสดงออกของ
นักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนศรีจอมทอง โรงเรียนศรีจอมทอง รูปภาพ  
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๕๔. นางสาววันรุ่ง  กองระบาง ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๕ กรกฎาคม 

๒๕๖๖- 
๒๓ กันยายน 

๒๕๖๖ 

การพัฒนาสื่อการเรียนรู ้เพื่อ 
สร้างสมรรถนะของผู้เรียนใน 
ยุคดิจิทัล 

ห้องประชุมหอสมุด 
คลังปัญญา 

มหาวิทยาลัย 
ฟาร์อสิเทอร์น 

รูปภาพ 
เกียรติบัตร 

๒ ๖ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมความรู้
สร้างเครือข่ายเยาวชนพทิักษ์สิทธิ
หลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 

ออนไลน ์ ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เขต 

๖ 

เกียรติบัตร 

๓ ๑๓ กันยายน
๒๕๖๖ 

ค่าย โครงการเสริมสรา้งทักษะ
การเรียนรู ้โดยใช้สื่อภูมศิาสตร์
สารสนเทศแบบการคิดเชิงพื้นที่  

วัดพระธาตุศรี
จอมทองวรวิหาร 

มหาวิทยาลัยฟาร์อิส
เทอร์น 

เกียรติบัตร 

๔ ๑๘ กันยายน
๒๕๖๖ 

โครงการค่ายพัฒนาภาวะผู้น า
และความกล้าแสดงออกของ
นักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนศรีจอมทอง โรงเรียนศรีจอมทอง รูปภาพ  

 
๕๕. นางณัฐนิช  พรหมปัญญา   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๘ กรกฎาคม

๒๕๖๖ 
วินัยและการรกัษาวินัย ตาม
โครงการเสริมสรา้งความรู้และ
พัฒนาวินัย คุณธรรม จรยิธรรม 
ผู้บริหาร ข้าราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสพปชม.เขต ๖ 

โรงเรียนศรีจอมทอง สพปชม.เขต ๖ เกียรติบัตร 

๒ ๑๓ กันยายน
๒๕๖๖ 

ค่าย โครงการเสริมสรา้งทักษะ
การเรียนรู ้โดยใช้สื่อภูมศิาสตร์
สารสนเทศแบบการคิดเชิงพื้นที่  

วัดพระธาตุศรี
จอมทองวรวิหาร 

มหาวิทยาลัยฟาร์อิส
เทอร์น 

เกียรติบัตร 

๓ ๑๘ กันยายน
๒๕๖๖ 

โครงการค่ายพัฒนาภาวะผู้น า
และความกล้าแสดงออกของ
นักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนศรีจอมทอง โรงเรียนศรีจอมทอง รูปภาพ  



ก 

 
๕๖. นางสุนันท์  นิลรัตน์ ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๐ มิถุนายน 

๒๕๖๖ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการการ 
จัดท าหลักสตูรและการวดัผล 

ประเมินผลการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนศรี จอมทอง โรงเรียนศรี จอมทอง ค าสั่ง ๖๒/ 
๒๕๖๖ 

๒ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

อบรมเรื่องวินัยและการรกัษา 
วินัยตามโครงการเสริมสร้าง 

ความรู้แลพัฒนาวินัยฯ 

ผ่านระบบออนไลน์ สพป.ชม.๖  เกียรติบัตร 

๓ ๑๓ กันยายน
๒๕๖๖ 

ค่าย โครงการเสริมสรา้งทักษะ
การเรียนรู ้โดยใช้สื่อภูมศิาสตร์
สารสนเทศแบบการคิดเชิงพื้นที่  

วัดพระธาตุศรี
จอมทองวรวิหาร 

มหาวิทยาลัยฟาร์อิส
เทอร์น 

เกียรติบัตร 

๔ ๑๘ กันยายน
๒๕๖๖ 

โครงการค่ายพัฒนาภาวะผู้น า
และความกล้าแสดงออกของ
นักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนศรีจอมทอง โรงเรียนศรีจอมทอง รูปภาพ  

 
๕๗. นายมงคล  ดวงทพิย์   ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๘ 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร    
สุดยอดเทคนิคการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ภาษาอยา่งไดผ้ลสูงสุด 

โรงแรมเชียงใหม่ภูค า 
อ าเภอเมือง  

จังหวัดเชียงใหม่ 

สพป.ชม.๑ รว่มกับ  
บริษัทอักษร        

เอ็ดดูเคชั่น จ ากัด 
(มหาชน) 

- รูปภาพ 
- เกียรติบัตร 

๒ ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๖๖ – 

๒ มกราคม 
๒๕๖๗ 

อบรมหลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจ
พอเพียง” ตามโครงการพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน 

ออนไลน ์ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา (สคบศ.) 

- เกียรติบัตร 

๓ ๒๔ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๗ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “๔MAT” : 
เสริมศักยภาพครู พลิกโฉมการ 

โรงเรียนศรีจอมทอง 
 

โรงเรียนศรีจอมทอง 
 

- รูปภาพ 
- เกียรติบัตร 
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ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
  เรียนรู้ ส าหรับครชูาวต่างชาติ 

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
   

๔ ๑๖-๑๗ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้
หน้าที่พลเมืองดิจิทัล “อุน่ใจไซ
เบอร”์ รหัสหลักสูตร 
๒๕๖๕๐๑๗ 

ออนไลน ์ สพฐ. ร่วมกับ AIS - เกียรติบัตร 
 

 
๕๘. นางสาวพิมพ์ชนก  แสนสามก๋อง ต าแหน่ง ครู   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๖ 
อบรมเรื่องวินัยและการรกัษา
วินัย ตามโครงการเสริมสร้าง
ความรู้และพัฒนาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ผู้บรหิาร 
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่านระบบ
ออนไลน ์

อบรมออนไลน์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา

ประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ 

เกียรติบัตร 

๒ ๑๕ 
กรกฎาคม-๒๓ 

กันยายน 

อบรมโครงการบัณฑิตพนัธุ์ใหม่ 
“หลักสูตรการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะของ
ผู้เรียนในยุคดิจิทัล รุ่นที่ ๒” 

โรงเรียนศรีจอมทอง มหาวิทยาลัยฟาร์อีส
เทอร์น 

ประกาศนียบัตร 

๓ ๑๓ กันยายน 
๒๕๖๖ 

เข้าร่วมกจิกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการโดยใช้สื่อภูมิศาสตร์
สารสนเทศการคิดเชิงพื้นที่ เพื่อ
เสริมทักษะการเรียนรู้และความ
เป็นพลเมืองที่ยั่งยืน 

วัดพระธาตุศรี
จอมทองวรวิหาร 

มหาวิทยาลัยฟาร์อีส
เทอร์น 

เกียรติบัตร 
รูปภาพ 

๔ ๑๘ กันยายน
๒๕๖๖ 

โครงการค่ายพัฒนาภาวะผู้น า
และความกล้าแสดงออกของ
นักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนศรีจอมทอง โรงเรียนศรีจอมทอง รูปภาพ  
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๕๙. นายสุพจน์  ค าแปง ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๘ กรกฎาคม

๒๕๖๖ 
วินัยและการรกัษาวินัย ตาม

โครงการเสริมสรา้งความรู้และ
พัฒนาวินัย คุณธรรม จรยิธรรม 

ผู้บริหาร ข้าราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสพปชม.เขต ๖ 

โรงเรียนศรีจอมทอง สพปชม.เขต ๖ เกียรติบัตร 

๒ ๑๓ กันยายน
๒๕๖๖ 

ค่าย โครงการเสริมสรา้งทักษะ
การเรียนรู ้โดยใช้สื่อภูมศิาสตร์
สารสนเทศแบบการคิดเชิงพื้นที่  

วัดพระธาตุศรี
จอมทองวรวิหาร 

มหาวิทยาลัยฟาร์อิส
เทอร์น 

เกียรติบัตร 

๓ ๑๘ กันยายน
๒๕๖๖ 

โครงการค่ายพัฒนาภาวะผู้น า
และความกล้าแสดงออกของ
นักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนศรีจอมทอง โรงเรียนศรีจอมทอง รูปภาพ  

 
 
๖๐. นายณัฐพันธ์ ยารังกา ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑. ๒๐ มีนาคม 

๒๕๖๖ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ
พัฒนาบุคลากรในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

โรงเรียนศรีจอมทอง งานกิจการนักเรียน 
โรงเรียนศรีจอมทอง 

เกียรติบัตร 

๒ ๑๓ กันยายน 
๒๕๖๖ 

กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา
การโดยใช้สื่อภูมิศาสตร์
สารสนเทศการคิดเชิงพื้นที่
(Spatial Thinking) 

โรงเรียนศรีจอมทอง 
วัดพระธาตุศรี

จอมทอง 

มหาวิทยาลัยฟาร์อีส
เทอร์น 

เกียรติบัตร 

๓ ๑๘ กันยายน
๒๕๖๖ 

โครงการค่ายพัฒนาภาวะผู้น า
และความกล้าแสดงออกของ
นักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนศรีจอมทอง โรงเรียนศรีจอมทอง รูปภาพ  
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๖๑. นายสุทน  สุปินโน ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๖ สิงหาคม 

๒๕๖๖ 
อบรมขยายผลพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ  Active Learning 
แบบ Fundamental AL 
training ทางระบบออนไลน์  

ออนไลน ์ สพป.ชม.๖ เกียรติบัตร 

๒ ๑๑ กันยายน
๒๕๖๖ 

การพัฒนาตนเองในชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชพีแบบออนไลน์ 

ออนไลน ์ Starfish Academy เกียรติบัตร 

๓ ๑๑ กันยายน
๒๕๖๖ 

หลักสูตรและเทคนิคการสอน
สมัยใหม่ ๒ ชัว่โมง 

ออนไลน ์ Starfish Academy เกียรติบัตร 

๔ ๑๓ กันยายน
๒๕๖๖ 

ค่าย โครงการเสริมสรา้งทักษะ
การเรียนรู ้โดยใช้สื่อภูมศิาสตร์
สารสนเทศแบบการคิดเชิงพื้นที่  

วัดพระธาตุศรี
จอมทองวรวิหาร 

มหาวิทยาลัยฟาร์อิส
เทอร์น 

เกียรติบัตร 

๕ ๑๘ กันยายน
๒๕๖๖ 

โครงการค่ายพัฒนาภาวะผู้น า
และความกล้าแสดงออกของ
นักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนศรีจอมทอง โรงเรียนศรีจอมทอง รูปภาพ  
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ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 โรงเรียนศรีจอมทอง  มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้สถานศึกษามี

อัตรากำลังครูเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.  กำหนด มีครูผู้สอนในสาขาวิชาตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดและ

เป็นไปตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา บุคลากรในหน่วยงานมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความรัก

องค์กร โดยปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความสำเร็จในการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน     

ศรีจอมทอง  มีดังนี้ 

๑. ผู้บริหารโรงเรียนให้ความสำคัญและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ผู้อำนวยการโรงเรียนได้ให้ความสำคัญและส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจด้านการบริหารงาน

บุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนศรีจอมทอง มอบนโยบายในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลที่ชัดเจนดำเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่    
ก.ค.ศ. และส่วนราชการกำหนด มอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้การบริหาร และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและบุคลากร 

๒. ยึดหลักการมีส่วนร่วม 
โรงเรียนศรีจอมทอง ดำเนินการบริหารงานบุคคล พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในภารกิจงานของกลุ่มบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม      
ในหลาย ๆ ภาคส่วน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ทรงคุณวุฒิ ลูกจ้าง และภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วม   
ในการวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่งผลให้โรงเรียน   
ศรีจอมทองสามารถบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มืออาชีพ 
โรงเรียนศรีจอมทองมีการมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานตรงตามตำแหน่งและมาตรฐาน ตำแหน่ง 

ทำให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ และสร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกคนมีความรอบรู้      
ในภารกิจงานที่รับผิดชอบ มีการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง สำเร็จตามเป้าหมาย 

๔. มีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
โรงเรียนศรีจอมทอง มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีการประสานความร่วมมือระหว่างกันในการทำงาน 

ตลอดจน การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ระดับกลุ่ม      
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ทำงาน และร่วมสะท้อนปัญหาที่พบจากการดำเนินงาน หาแนวทางแก้ปัญหา
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ร่วมกัน ตลอดจนติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผลที่เกิดจากการ  PLC ระดับกลุ่ม
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล มีดังนี้ 

๑) บุคลากรทุกคนได้มีโอกาสสะท้อนการดำเนินการที่รับผิดชอบ ตลอดจนปัญหาที่พบจาก 
ดำเนินงาน และผลสำเร็จของงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

๒) บุคลากรทุกคนได้ตระหนักถึงปัญหาร่วมกัน และได้ร่วมอภิปราย เพื่อหาแนวทางออกในการ 
แก้ปัญหาเกิดการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ทำให้การปฏิบัติงานร่วมกันเป็นไปอย่างสร้างสรรค์ 

๓) บุคลากรในกลุ่มได้เรียนรู้ถึงแนวคิด เทคนิค และรูปแบบวิธีการปฏิบัติงานที่หลากหลาย     
ของเพื่อร่วมงาน เกิดการยอมรับและเห็นคุณค่า ซึ่งกันและกันมากขึ้น 

๔) กลุ่มบริหารงานบุคคลมีองค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานได้อย่าง 
เป็นระบบตามกระบวนการ 

๕) บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจในข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจงานของกลุ่มงานการ   
พัฒนางาน และเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

๖) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีแนวทาง วิธีการในการปฏิบัติงานตามภาระงานของแต่ละคนได้อยา่ง 
เหมาะสม 

๗) เกิดการรับรู้และแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการดำเนินงานในกลุ่มร่วมกัน ทำให้เกิดการทำงาน 
เป็นทีมอย่างเข้มแข็ง 

๕. มีระบบการกำกับติดตาม 
โรงเรียนศรีจอมทอง มีการกำกับติดตามการดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

อย่างเป็นระบบ โดยผู้อำนวยการโรงเรียนศรีจอมทองได้มอบหมายให้รองผู้อำนวยการโรงเรียน ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตลอดจนกำกับติดตามภารกิจงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามปฏิทินงานและตามเป้าหมาย ดังนี้ 

๑) กำกับติดตามโดยผู้อำนวยการโรงเรียน ในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามภารกิจ และ 
ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ สนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างในกลุ่มให้เป็นไปตามนโยบาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ หรือแบบธรรมเนียมของการบริหารงานบุคคลด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง 

๒) มีปฏิทินในการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตามภารกิจงานอย่างชัดเจน  
ผู้บริหารสามารถติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน ตลอดจนทราบถึงปัญหาอุปสรรคหรือข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง 

๓) กำกับติดตามโดยผู้อำนวยการโรงเรียน ในภารกิจที่ยังไม่เป็นไปตามปฏิทิน หรือตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และนำสู่การแก้ไขปัญหาได้อย่างชัดเจนเป็นระบบสามารถ
ดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
 


