
งานวชิาการ
     นางกิ�งแก้ว     ศรจีอมทอง (หัวหน้า)   
     นายโชติ          ณ  รงัษี (เลขานุการ)

งานบรหิารงานบุคคล
     นางสาวเบญจวรรณ   กันใหม ่(หัวหน้า)
     นางสาวสภุาพร            ใสนวล (เลขานุการ) งานอาคารสถานที�

         นายสทุน         สปุ�นโน (หัวหน้า)
         นายป�ยะณัฐ    วงศ์ยะ (เลขานุการ)

งานกิจการนักเรยีน
     นายณัฐพนัธ ์  ยารงักา (หัวหน้า)     
     นางวนิดา        โมตาลี (เลขานุการ)

งานชุมชนสมัพนัธ์
     นางนุชวรา     ทิพยกั์นทา (หัวหน้า)     
     นางเกศินี       นนทะธรรม (เลขานุการ)

ธุรการ การเงินและพสัดุ
                   นางศิรพิร       มะโนรตัน์ (หัวหน้า)     
     นางสาวอนงค์พรรณ   แสนสรุนิทร(์เลขานุการ)

นางเสาวลักษณ ์ ลนุระวรรณ์
รองผูอํ้านวยการ

โรงเรยีนศรจีอมทอง

นายกิตติยพนัธ ์ ป�นแก้ว

รบัผดิชอบงานกิจการนกัเรยีน

รบัผดิชอบงาน
งานอาคารสถานที�
งานชุมชนสมัพนัธ์

การพฒันาหรอืการดําเนินการเกี�ยวกับการใหค้วามเหน็การพฒันาสาระหลักสตูรท้องถิ�น1.
การวางแผนงานด้านวชิาการ 2.
การจดัการเรยีนการสอนในสถานศึกษา  3.
การพฒันาหลักสตูรของสถานศึกษา   4.
การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้5.
การวดัผล ประเมนิผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรยีน 6.
การวจิยัเพื�อพฒันาคณุภาพการศึกษาในสถานศึกษา 7.
การพฒันาและสง่เสรมิใหม้แีหล่งเรยีนรู ้8.
การนิเทศการศึกษา9.
การแนะแนว10.
การพฒันาระบบประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา   11.
การสง่เสรมิชุมชนใหม้คีวามเขม้แขง็ทางวชิาการ   12.
การประสานความรว่มมอืในการพฒันาวชิาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื�น 13.
การสง่เสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครวั องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ
และสถาบนัอื�นที�จดัการศึกษา  

14.

การจดัทําระเบยีบและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับงานด้านวชิาการของสถานศึกษา  15.
การคัดเลือกหนังสอื แบบฝ�กทักษะเพื�อใชใ้นสถานศึกษา  16.
การพฒันาและใชส้ื�อเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา   17.
งานหอ้งสมุด18.

การวางแผนอัตรากําลัง1.
การจดัสรรอัตรากําลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  2.
การสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง3.
การเปลี�ยนตําแหน่งใหส้งูขึ�น การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  4.
การดําเนินการเกี�ยวกับการเลื�อนเงินเดือน5.
การลาทกุประเภท6.
การประเมนิผลการปฏิบติังาน 7.
การดําเนินการทางวนิัยและการลงโทษ 8.
การสั�งพกัราชการและการสั�งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน 9.
การรายงานการดําเนินการทางวนิัยและการลงโทษ  10.
การอุทธรณ์และการรอ้งทกุข ์  11.
การลาออกจากราชการ12.
การจดัระบบและการจดัทําทะเบยีนประวติั   13.
การจดัทําบญัชรีายชื�อและใหค้วามเหน็เกี�ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื�องราช
อิสรยิาภรณ์   

14.

การสง่เสรมิการประเมนิวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  15.
การสง่เสรมิและยกยอ่งเชดิชูเกียรติ   16.
การสง่เสรมิมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพี  17.
การสง่เสรมิวนิัย คณุธรรมและจรยิธรรมสาํหรบัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 18.
การรเิริ�มสง่เสรมิการขอรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา 19.
การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินการที�เกี�ยวกับการ บรหิาร
งานบุคคลใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย

20.

การพฒันาระบบและเครอืขา่ยขอ้มูลสารสนเทศ 1.
งานเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา 2.
งานโสตทัศนูปกรณ์ 3.
งานยานพาหนะ4.
การดแูลอาคารสถานที� สภาพแวดล้อม และสาธารณูปโภค 5.

งานปกครอง1.
งานกิจกรรมนักเรยีน2.

       2.1 สภานักเรยีน
       2.2 กิจกรรมวนัสาํคัญ
       2.3 กิจกรรมนักเรยีน (นาฏศิลป�, วงกลองสะบดัชยั, ดนตรสีากล, ดนตรไีทย, พื�นเมอืง) 
       2.4 กิจกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมแก่นักเรยีน 
       2.5 กิจกรรมทัศนศึกษา
       2.6 กิจกรรมป�องกันยาเสพติด
  3. งานบรกิารและสวสัดิการนักเรยีน
       3.1 งานอนามยัโรงเรยีน 
       3.2 งานประกันอุบติัเหตุ
       3.3 งานทนุการศึกษาจากกองทนุเพื�อความเสมอภาคทางการศึกษา 
       3.4 งานอาหารกลางวนันักเรยีน
       3.5 งานอาหารเสรมิ (นม) นักเรยีน
       3.6 งานออมทรพัยน์ักเรยีน 
       3.7 งานดแูลเด็กที�มคีวามต้องการพเิศษ 
       3.8 งานระบบดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน
  4. แนวทางการจดักิจกรรมเพื�อปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรยีน 

การระดมทรพัยากรและการลงทนุเพื�อการศึกษา 1.
การปฏิบติังานอื�นใดตามที�ได้รบัมอบหมายเกี�ยวกับกองทนุเพื�อการศึกษา 2.
การบรหิารจดัการทรพัยากรเพื�อการศึกษา 3.
การระดมทรพัยากรเพื�อการศึกษา 4.
งานปฏิคม ต้อนรบั 5.
การสง่เสรมิสวสัดิการ สวสัดิภาพ และบรกิารสาธารณะ 6.
การสง่เสรมิ สนับสนุนและประสานการจดัการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กรหน่วยงาน
และสถาบนัสงัคมอื�นที�จดัการศึกษา 

7.

การประสานงานและพฒันาเครอืขา่ยการศึกษา 1.
การวางแผนการบรหิารงานการศึกษา 2.
งานวจิยัเพื�อพฒันานโยบายและแผน         3.
การจดัระบบการบรหิารและพฒันาองค์กร 4.
การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน 5.
การดําเนินงานธุรการ6.
การจดัทําสาํมะโนผูเ้รยีน 7.
การรบันักเรยีน8.
การเสนอความเหน็เกี�ยวกับเรื�องการจดัตั�ง ยุบ รวมหรอืเลิกสถานศึกษา 9.
การประสานการจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 10.
การประชาสมัพนัธง์านการศึกษา 11.
งานประสานราชการกับสว่นภมูภิาคและสว่นท้องถิ�น 12.
การรายงานผลการปฏิบติังาน 13.
การจดัระบบการควบคมุภายในหน่วยงาน 14.
การจดัทําแผนงบประมาณและคําขอตั�งงบประมาณเพื�อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธกิารหรอื
เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน แล้วแต่กรณี 

15.

การจดัทําแผนปฏิบติัการใชจ้า่ยเงินตามที�ได้รบัจดัสรรงบประมาณจากสาํนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั�นพื�นฐานโดยตรง 

16.

การอนุมติัการใชจ้า่ยงบประมาณที�ได้รบัจดัสรร 17.
การขอโอนและการขอเปลี�ยนแปลงงบประมาณ 18.
การรายงานผลการเบกิจา่ยงบประมาณ 19.
การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชง้บประมาณ20.
การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผ้ลผลิตจากงบประมาณ21.
การเบกิเงินทางคลัง22.
การมอํีานาจเบกิถอนเงิน23.
การรบัเงิน การเก็บรกัษาเงิน และการจา่ยเงิน 24.
การนําเงินสง่คลัง25.
การจดัทําบญัชกีารเงิน26.
การจดัทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 27.
การจดัทําหรอืจดัหาแบบพมิพบ์ญัช ีทะเบยีน และรายงาน 28.
การวางแผนพสัดุ29.
การกําหนดรูปแบบรายการ หรอืคณุลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรอืสิ�งก่อสรา้งที�ใชเ้งินงบ
ประมาณเพื�อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธกิารหรอืเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
แล้วแต่กรณี

30.

การพฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพื�อการจดัทําและจดัหาพสัดุ31.
การจดัหาพสัดุ32.
การควบคมุดแูล บาํรุงรกัษาและจาํหน่ายพสัด ุ33.
การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิ 34.

ผูอํ้านวยการ
โรงเรยีนศรจีอมทอง

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

โครงสร�างการบรหิารโรงเรยีนศรจีอมทอง

นางทิพจุฑา  ดวงไทย
รองผูอํ้านวยการ

โรงเรยีนศรจีอมทอง

นายอดศัิกดิ�  ต๊ะคํา
รองผูอํ้านวยการ

โรงเรยีนศรจีอมทอง

นายจรญิทรพัย ์ ยาโนยะ
รองผูอํ้านวยการ

โรงเรยีนศรจีอมทอง

รบัผดิชอบงาน
งานวชิาการ
งานวชิาการ (หอ้งเรยีนพเิศษ Mini
English Program)

รบัผดิชอบงาน
งานวชิาการ (ปฐมวยั)
งานธุรการ การเงิน และพสัดุ

รบัผดิชอบงานบุคคล


