
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

ประจําป 2562- 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนศรีจอมทอง อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  6 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 



แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนศรีจอมทอง  
อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม 

( ปงบประมาณ  2562 - 2565 ) 

หลักการและเหตุผล 
 
 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาท่ีมีมานาน และยิ่งมีกระบวนการท่ีมีความซับซอนมากข้ึนถือเปน 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนท้ังในองคการภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึน สงผลใหเกิดวิกฤติศรัทธาใน 

สังคมไทยปจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบ ทำใหประชาชนใหความสนใจการทำงาน 

ของภาครัฐมากยิ่งข้ึน 

การปองกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เปนวาระแหงชาติตามมติคณะรัฐมนตรเีมื่อ 

วันท่ี19ธันวาคม2549   โดยใชช่ือวา“วาระแหงชาติดานจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  การปองกนัการทุจริตประพฤติ 
 
มิชอบในภาครัฐ”ตอมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคมเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ 2551 ทําแนวทาง 

และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2551 - 2555ไปใชเปนกรอบ 
ทิศทางการประสานความรวมมือในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตรไปสู 
 
การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปและแผนปฏิบัติราชการประจำป ของสวนราชการซึ่งจะ 

กอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการปองกันและปราบปรามแกไขปญหาการทุจรติ คอรรัปช่ัน 

ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
 

• ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต    พ.ศ.2562-2565 

นโยบายการบริหารจัดการท่ีดี มุงเนนเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม 

ใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ    ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

พรอมท้ังปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและ เจาหนาท่ีของรัฐ 

นำไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม และเปนเครื่องมือช้ีนช้ีนําการพัฒนาหนวยงานจาก 

ทุกภาคสวน 

ใหเกิดการบูรณาการความรวมมือกันอยางจริงจังในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมี 

วัตถุประสงคหลัก 4 ประการ คือ 
 

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

2) เครือขายจากทุกภาคสวนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอํานาจอยางมีประสิทธิภาพ 

4) สังคมรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจรติ โดยจะมีการดําเนินการตามยุทธศาสตร 4 ประการ 



ยุทธศาสตรท่ี 1: ปลูกจิตสานึกคานิยม คุณธรรมและจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

ยุทธศาสตรท่ี 2: รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3: เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 4: สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน  และปราบปรามการทุจริตในสวนราชการ 
 
สํานักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดใหสวนราชการ จัดทำ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 โดยมีแนวทาง 

ในการดำเนินงาน คือ หากสวนราชการไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ไวแลว และเห็นวาสามารถตอบสนองยุทธศาสตรชาติฯ ไดก็ใหนำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 

ตัวช้ีวัด ดังกลาว มาบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการปองกันและปราบปรามการทุริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 

2565 หากไมตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติฯ ก็กำหนดข้ึนมาใหมและนำไปบรรจุไวในแผนปฏิบ ัติ ราชการ 3 ป ดวย 

โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ใหเปนไปตามพันธกิจ และสอดคลองกับ ยุทธศาสตรของโรงเรียน 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนศรีจอมทองจึงได จัดทำ

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 3 ป (พ.ศ.2562 - 2565) ข้ึน เพื่อเปนกรอบในการดำเนินการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และใหสวนราชการ/หนวยงาน ใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ 

การการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย สุจริต 

มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
 

2. เพื่อปองกันและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที 

การปฏิบัติราชการข้ึนภายในหนวยงานโดยประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและเครือขายภาคประชาชนในการ 

ติดตามตรวจสอบแจงขอมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
 

3. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจอมทองมีระบบการ 

ทำงานและ การตรวจสอบท่ีเขมแข็งในการปองกันการทุจริต 
 

4. เสริมสรางศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี 

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ขอมูลประกอบการจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 



โรงเรียนศรีจอมทองไดจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจรติใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติว า
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสำนักงานป.ปช. กําหนดเปนขอมูลประกอบการจัดทำ 
แผนการติดตามผลความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจําปงบประ 
มาณ2563 โรงเรียนศรีจอมทอง 
 

แนวทางการตรวจติดตามผลความกาวหนาการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ประจำปงบประมาณ2563 ดำเนินการดังนี ้
 

ติดตามผลความกาวหนางาน/โครงการ และงบประมาณประจำปงบประมาณ2563 โดยกำหนดกิจกรรม 

และแผนผัง(Gantt Chart) การติดตามผลความกาวหนาในหวงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตาม 

แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  

ท กิจกรรม 

    ระยะเวลา (เดือน )     

                     1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

      จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2563  

      ทบทวน/วิเคราะหความเส่ียงตางๆ 

 

2    จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2563 

      เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 

      ผูอํานวยการโรงเรียนใหความเห็นชอบ 

       

 

 

3     สํารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย 

 

4.    ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

 

5.   เสนอสรุปผลการดําเนินงานตอ 

      ผูอํานวยการเขตพื้นท่ีเพื่อขอความเห็น 

      ชอบ 

 

6.    จัดทําเอกสารรายงานสรุปผลการ 

        ดําเนินงาน 



ความนำ 

 
หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม 
 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนศรีจอมทองประจจําปงบประมาณ พ.ศ2563 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับ ความสำเร็จของการ 

ดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการ 

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวย 

การปองกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละเวน 

การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของคร ูบุคลากรทางการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และขอกลาวหาครู บุคลากร 

ทางการศึกษาท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชนไมมีคุณธรรมไมมีจริยธรรม 
 
ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ัง และไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวของได 
กำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ2563การตรวจสอบและนำเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวน ขอเท็จจริง การแจงตักเตือน 
 ดำเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนศรีจอมทอง ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 นั้น โรงเรียนศรีจอมทองไดท าการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยก าหนดใหสถานศึกษาตองจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตในหนวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริ 

สถานศึกษา4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรท่ีเสริมสรางจิตสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี2:บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี3:เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตรท่ี4:พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและปราบปรามกา 
ทุจริตสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน  (Vision) 

ภายในป 2567 โรงเรียนศรีจอมทอง เปนโรงเรียนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม นําเทคโนโลยี มีความเปนเลิศทาง

วิชาการ ส่ือสารสองภาษา มุงพัฒนาสูสากล 

 

 



 

พันธกิจ  (Mision) 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 

2. พัฒนานักเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการโดยการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรและสงเสริมความเปนเลิศ

ของผูเรียน 

3. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  สรางจิตสํานึกในความเปนทองถ่ินและความเปนไทย 

4. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

5. จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเนนทักษะตามศตวรรษท่ี 21 3R 8 C  

6. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพเปนครูมืออาชีพ 

7. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ใหผูเรียนมีความสามารถตามมาตรฐานสากล 

8. พัฒนากระบวนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี: 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
วัตถุประสงค 
 

มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน 

ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ 

ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมายกฎและระเบียบท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา        

การพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 

1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพ ียง แกครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 
 



2. สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลัก ธรรมาภิบาล 

 
2.1 สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการฝกอบรม 

เพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

 
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใชเปนเครื่องมือในปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
 

3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจรติสถานศึกษา 

 
3.2 กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเปนหลักสูตร 

บังคับท่ีใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
 

3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา  

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยนักเรียน 
ความซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 

 
4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท ี่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

 
4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 



ยุทธศาสตรท่ี: บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน2 ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
 
วัตถุประสงค 
 

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษาสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ ติดตาม 

ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษาเสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุลรวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการ 

แจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก

การเปนพลเมืองดี 
 
 

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยสถานงานศึกษากับ 
องคกรทุกภาคสวน 

 
1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานส่ือสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปน 

อิสระในการทําหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
 

1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทําการเผยแพรประชาสัมพันธ 

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอรดเพื่อติดตอส่ือสาร ระหวางกัน 

1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   
  2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 

 
ต่ืนตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2.สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส 
ใหมีความสะดวกหลากหลายรวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล  
หนวยงานหรือขอมูลนั้น 

                      2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 

 
2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานส่ือสารมวลชนเปนส่ือกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 



 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบร ิหารงบประมาณสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 

โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพื่อพัฒนา 

คุณภาพทางการศึกษา 

 
ยุทธศาสตรท่ี: 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 
วัตถุประสงค 
 

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี ประสิทธิภาพ 

สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานทุกภาคสวน 

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

 
1.1 ใหสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ หนวยงาน 

อัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับ 

ภารกิจและความรับผิดชอบ 
 

1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษา 
ดวยกันเอง 

 
1.3 ใหสถานศึกษาควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดาน 

การปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
 

2 . สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
2.1วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 

ภาคเอกชน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา 



3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 
 

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความเส่ียง 

4.1 สงเสริมใหมีการจัดทํารายงานการควบคุมภายใสถานศึกษาของ 
 

4.2สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี:4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 

 
วัตถุประสงค 
 

มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถใหครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบ 

อยางตอเนื่องสรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติ 

กับองคกรทุกภาคสวน 

 
 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 
1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
 
 

1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียนฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาในเพื่อใหมีความเช่ียวชาญ 

 
1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ     
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  



3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
หลักสูตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี

และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ตางๆ 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุริต 
 

สถานศึกษา  

4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษาแก ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
4.2สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรูและขอมูลขาวสารดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. โรงเรียนศรีจอมทองสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ปฏิบัติ 
หนาท่ี ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต 
 

3. คณะครบุูคลากรทางการศึกษานักเรียนมีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

 
4. โรงเรียนศรีจอมทองสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต6 

ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเปนแนวทางปฏิบัติ 
 
                  5.โรงเรียนศรีจอมทองสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต6 
มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถาน 
ศึกษา  

5. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางมั่นคงและ 

ยั่งยืนตลอดไป 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุป 
 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนศรีจอมทอง  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหมเขต6ประจำปงบประมาณพ.ศ.2563 จัดทําเพื่อใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 

ปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงคเกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาด 

หวังไวทําใหการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบทํา

ใหผูปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษามีความเช่ือถือ ในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรมการปฏิบัติหนาท่ีโดยการ

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน 

ตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู  

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึนและบังเกิดผล 

ดังนั้น ในการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามกสถานศึกษารทุจริตองบูรณาการและอาศัย 

ความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบโดยหากมีการบูรณาการความรวมมือ 

จากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลว ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไว  

สวนสถานศึกษาปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะบุคลากรทางการศึกษาครู นักเรียน มีความรูเรื่อง 

การปองกนัและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึนมีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริตทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เปนแนวทางปฏิบัติรวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศใหยั่งยืนอีกดวย 


